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EVIDENCIAS — DICIEMBRE 2025

Oscar Ronald Libreros Mercado
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7521976 DE 2025
C.C. No. 94.473.409

OBLIGACIONES

1 Participar oportunamente, segun la programacion, en las jornadas de desarrollo

curricular del Centro de Formacion.
REUNION DESARROLLO CURRICULAR NOV-DIC 2025

wN

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 1 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2025

Atencidn a visita de Pares Académicos para el Programa TECNOLOGIA EN GESTION INTEGRAL DE PROCESOS DE TALENTO HUMANO

, LI , (Primer dia - Yornada de la mafiana)
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aula 207. CBI Palmira
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ACTA No. 7 — 3290930 2025 FICHA

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION DE EQUIPO EJECUTOR

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 2 de dic 2025 HORA INICIO: 10Hs HORA FIN: 13Hs
LUGAR Y/O ENLACE: Instalaciones CBI — Aula 206 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de Biotecnologia Industrial CBI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Novedades de aprendices
Equipo Ejecutor

Varios

4. Cierre

wnN e

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar el alistamiento de la ficha 3290930 de Atencidn Integral al Cliente

Realizar el balance del desarrollo del programa.

DESARROLLO DE LA REUNION

TEMA (S):

A continuacidn, se presenta la informacion referente al alistamiento y planeacidn de actividades de las fichas del programa tecndélogo
en gestion del talento humano de Palmira.

ASISTENCIA DE INSTRUCTORES A REUNION:

Ronald Libreros, Gerardo Henao, Ricardo Rivera, Jianina Utria, German Adolfo Urquiza, Francia Jaramillo, Mdnica Alexander, Martha
Agudelo.

GENERALIDADES

1. Sesolicita a los instructores realizar las valoraciones en Sofia plus en los tiempos antes de finalizacidn del trimestre
2. Se solicita via email al comité el retiro en la plataforma senasofiaplus de las aprendices que se nombran a continuacion, por el
concepto de inasistencia injustificada:
DANIELA SANDOVAL RANGEL
HANNY ALEJANDRA PIZARRO MEZU
MAUREN XIOMARA ARBOLEDA RODRIGUEZ

Se adjunta pantallazo de email del 12 de noviembre de 2025:
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PUNTO No.1 SOLICITUD DE RETIRO EN SOFIAPLUS Y PUNTO No.2 REMISION A
COMITE AIC 3290930 @ Publica & Resumir

ﬁ Decar Ronald LIBrores MGreaso & . Responder ¥ Responderatodos - Rocrwur 2]

Parac (@ com

O @ Ana Maria Giraldo Vallejy, & loega Ensigus Dl

REFORTE & CDR. ACADEMIC

& v

Esiimado eguine del Comité de Evaluaciin y Sesuimiento - CBI,
Reciban un cordial saledo.
PUNTD Ha. 12
Por media del presents COMTED, ME peTmita infosmar ques Las aorendices del prozrama Atencion Imtagral al Cliente. ficha 3290930:
* Marcels Dajome
* Yesar Andrea Valancia
# Diana Alsjaondra Ruiz
s Esbeidy Dagua

* Rosa Enilce Mezu

Despuss de haberse levado a caba =l Comite de Evaluacian y Seguimiento No. 7, realizade o 24 der i de 2036, 2dn en formacicn en la
platafarma Sofia Plus.
Seadjunta svidencia del pantallazo del corneo de citacidn sl comité cormesponoients.

REMESIOM A COMITE EL 26 DE AGOSTO DE 2025

Elerante., % 0 [ F 1l DESERECION APREMDICES FICHS 3290910 ATENCKIN INTEGRAL AL CLIENTE FLORIDA & Fubica

ciomch M 11120 TS A

Se remite a comité para desercidon a las aprendices: MAUREN XIOMARA ARBOLEDA, HANNY ALEJANDRA PIZARRO Y DANIELA
SANDOVAL. Este proceso se realizé el jueves 27 de noviembre de 2025 en acompafiamiento por la instructor Mdnica Alexander

Se adjunta pantallazo de email del 12 de noviembre de 2025:
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PUNTO No.2

Adicionalmesnts, se hace sntress de Lo documerntscian o) procesa actual de Las aprandices:
* Maursn Xiomara Arboleda
* Hanny Alsjandra Fizamma
* Danieta Eandoval

Extas aprendices seremiten pasa suclacion y evaluacicn en el Comite C8I, con el fin de oroceder a la cancelacion de la matricula por concepte de inasistencia,
confonme al Acuerdo 0009 de 2024, £n 5u Articulo 30 - Dasercicn, ol cual establece:

“Se presenta par ol ahandono oe L farmacién por parts del aprendiz, &0 las siegisntes situacioness:
Desenchan por inasestencias &l proceso oe formacion.

) En |a foemacidn presencial, excepto la complementaria, tener tres (3 oizs continueas de inasistenci
o= inasistencia injustificads durants todo elprocess de foemacicn.™

ficata o soumular cinco (S) dias no continuos

Se adjunta:
- Liomade g atencion Mo.1 (pomaiiazo)
- Llamado de atencion Mo.2 (pamaikaro)
- Reparte 3 Coordinamo Académico (Doc. en Excel)

LLAMADD DE ATERCIOM Mo, 1 FICHA 3230930 POR INASISTENCIA
REITERADA 14 pugumis

748 a. m.
12/11/2025 =

4. Sesolicita a los instructores asociados al programa que valoren los RA correspondientes a sus areas antes de finalizar el trimestre.
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SOLICITUD VALORAR R.A. 3290930, 3160422 £ pecumir
.Eh Oscar Ronald Libreros Mercado @ S v P
-?Ar@ Para: O Ada Lorena Gaviria Molina; y 11 mas Lun 1/12/2025 906 AM

CC: @ lorge Enrigue Olivares G; & Ana Maria Giraldo Vallejo

Apreciados companeros cordial saludo, me dirijo a ustedes para solicitar muy
amablemente tener en cuenta que estamos a puertas de cierre de trimestre, por
tal razon debemos valorar los Resultados de Aprendizaje correspondientes a
nuestras areas en las fichas donde hacemos parte del equipo ejecutor.

Saludos.

Copia:
Jorge Olivares - Coordinador Académico
Ana Maria Giraldo - Coordinadora Académica

TEMAS:

Ronald Libreros: Taller concepto de empresa realizado en grupos de trabajo, se realiza prueba de conocimiento referente a la
definicion etimoldgica de la administracidon y sus procesos.

Ricardo Rivera: nov 6. Insercién de imagenes, graficos y tablas en Excel seglin la norma APA. nov 13. Insercién de portada, tabla de
contenido y bibliografia en Word seguin la norma APA. Nov 24. Introduccién a Excel. Operaciones y funciones basicas (SUMA, RESTA,
PRODUCTO, PROMEDIO, etc). Nov. 27. Concatenacidn, saltos de linea y formatos de nimero.

Francia Jaramillo: Se inicia la formacion practicando la pronunciacion con una conversacion, luego se practica la pronunciacion de
unos verbos sobre la rutina diaria, despues se leen unos ejemplos de rutinas y por ultimo se les pide a los aprendices realizar un
escrito sobre su rutina.

Novedades Jindrey Dayana Arboleda Viera escribe que no puede asistir por motivo que le duelen las cordales y debe ir al colegio
donde estudia su hijo para solucionar un inconveniente

Temas trabajados:Se inicio la sesidon de formacién con una actividad de completar, cuyo propdsito era activar los conocimientos
previos de los aprendices. A continuacion, se continud y finalizo el ejercicio de listening, reforzando la comprensién auditiva en inglés.
Posteriormente, se entregd un taller para profundizar en los contenidos vistos durante la clase. Finalmente, se realizé una practica
de pronunciacién, enfocada en mejorar la produccién oral y la correcta articulacion de sonidos en inglés.

German Usquiza: 05-11-2025 Se llevo a cabo la identificacidn de los actos del habla y los trastornos que los afectan,
realizando actividad de sociodrama en el que se concientiza a los aprendices de la empatia hacia personas con este tipo
de dificultades, ademas de trabajar el concepto de la escucha activa

12-11-2025 Se lleva a cabo el anélisis de la importancia de la comunicacion asertiva dentro de la comunicacion interpersonal, los
tipos de comunicacién, y la relevancia de la gestion de la inteligencia emocional en el proceso de interaccion. Se realizd actividad
ganar-ganar, pulpo de ocho patas, y tren de instrucciones

19-11-2025 Se trabaja el tema de categorias gramaticales y las funciones de estas, ademas de las reglas de acentuacion, se realizé
uso del juego Basta, para verificar tematica. Inasistencia

26-11-2025 Los aprendices identificaron los formatos de pretextualizacion , tales como la estrella, el cubo , la lluvia de idea, la
tormenta de ideas y Lo Mas Importante ES, los cuales sirven para generar estrategias de escritura de textos, se desarrollé actividad
de escritura de textos cumpliendo con estas caracteristicas aplicando también los parrafos segun su funcién. Inasistencia

Jianina Utria: Se realizo actividad fisica en piscina, donde los aprendices partriciparon activamente

Madnica Alexander: Noviembre 24y Diciembre 1: no se imparte formacion por actividad de Registro calificado
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INASISTENCIAS

Ago 4: Marcela Dajome, Yeser Andrea Valencia, Ingrid Camila Ocoro, Diana Alejandra Ruiz, Esbeidi Dagua, Rosa Enilse Mesu.
Ago 1: Marcela Dajome, Rosa Enilse Mesu, Yeser Andrea Valencia
Ago 4: Diana Alejandra Ruiz, Elaine Marian Gonzalez, Esbeidi Dagua, Marcela Dajome, Rosa Enilse Mesu, Yeser Andrea Valencia
Ago 5: Esmeralda Ramirez (exc)
Ago 13: Esbeidy Dagua, Diana Marcela Grueso, Sara Jiménez, Angie Caicedo, Ana Ma Gonzalez, Luisa Fda Gonzalez
Ago 12: Elaine Marian Gonzélez, Daniela Sandoval

Ago 14: Angel Gabriel Montilla Castillo, Diana Alejandra Ruiz Gutiérrez, Esbeidy Dagua Cunda, Marcela Dajome Castillo, Rosa Enilce

Mezu Mina, Yeser Andrea Valencia Sanchez

Ago 21: Diana Alejandra Ruiz Gutiérrez, Esbeidy Dagua Cunda, Marcela Dajome Castillo, Rosa Enilce Mezu Mina, Yeser Andrea

Valencia Sanchez

Ago 27: Mauren Xiomara Rodriguez, Valentina Mora
Sep 9: Kelly Johana Viafara
Sep 15: Andres Zufiiga, Daniela Sandoval, Jindrey Arboleda, Angie Valeria Cardenas, Sara Saenz, Valentina Mora

Sep 17: Elaine Marian,Esmeralda ,Dayana Grueso, Angie Valeria Cardenas.

Sep 18: Angie Candamil, Kevin Zuiiiga
Sep 22 — Elaine Marian Gonzalez

Oct 24: Elaine Gonzalez Galindez, Yeison Montafio, Kevin Andres Zufiiga.
Nov 5. Valentina Mora (sin excusa) y Esmeralda Ramirez (excusa).

Nov 6. Esmeralda Ramirez, Leidy Vanessa Hurtado.

Nov. 13. Angel Gabriel Montilla, Angie Valeria Cardenas

Nov 14: Andres Felipe Mina Carabali (entrevista de trabajo), Valentina Mora Ochoa completa 3 faltas, Kevin Andres Zufiiga
Elaine Gonzalez, Kelly Viafara, Angie Valeria Cardenas
Nov. 19. Andrés Mina (excusa por entrevista laboral), Camila Garcia (excusa médica), Esmeralda Ramirez (sin excusa)
Nov 20. Esmeralda Ramirez, Katherine Guere, Valentina Mora

Nov 21: Jindrey Dayana Arboleda Viera, Felipe Mina tiene (examenes médicos), Yulieth Perea, Yurlady Usnas, Kevin Andres Zufiiga

Elaine Gonzalez, Ledys Tatiana Saa, Angie Valeria Cardenas
Nov 26. Elaine Marian Gonzalez (no presenta excusa)
Nov 27. Angie Valeria Cardenas, Jary Liceth Rodriguez

CONCLUSIONES

Se presenta normalidad en el proceso formativo

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA

cumplir con las actividades
planteadas para el proyecto
formativo

Constante

Equipo ejecutor

Oscarzomlo (oo 0~@,@JA

Valorar los resultados de
aprendizaje al finalizar el
trimestre

Al finalizar trimestre

Equipo ejecutor

OscaerlL) (AL"‘C"‘-‘\ 6@,(_5:}@
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ACTA No. 10 Ficha 3160422

Reunion grupo ejecutor para realizar el alistamiento y reportar el inicio de la Ficha 3160422
programa Tecndlogo en Gestidn del talento humano

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Palmira 2 de diciembre de 2025 10am lpm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Ambiente 207 CBI REGIONAL VALLE / CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacién del alistamiento de la fase de andlisis, programacién de los horarios y
asignacién de competencias y resultados para los instructores

2. Presentacién del inicio de la ficha.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Presentar actividades y situaciones presentadas en el transcurso del mes

DESARROLLO DE LA REUNION
TEMA (S):

A continuacion, se presenta la informacion referente a las actividades presentadas en la ficha
3160422 del programa tecndlogo en gestién del talento humano de Palmira en el mes actual.

INSTRUCTORES DEL EQUIPO EJECUTOR:

Ronald Libreros, Ada Gaviria, Monica Alexander, Delfina Alzate, Katherine Giraldo, Gerardo Henao,
German Usquiza

GENERALIDADES

La sede de formacion es el CBI (aulas 106, 114, 210, 204)

La formacion continua con normalidad

Nombre de la ruta RUTA GTH FICHA 3160422 ORL

El aprendiz Kevin Caicedo presenta incapacidad medica ya que le realizaron una cirugia el 13
de noviembre
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.l;‘m Usted
A‘E) Saludos confirmo recibo Pronta recuperacion

Kevin mauricio caicedo gomez<kevinmauri20@gmail.com:>

To: @ Oscar Ronald Libreros Mercado

Wie 14/11/2025 10:13 AM

© « &« e

Thu 12/11,/2025 10:10 PM

@ Respondi6 el Vie 14/11/2025 10:13 AM.

@ Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 11/11/2035 10:19 PM

A This sender kevinmauri20@gmail.com is from outside your organization. Bloquear remitents

w CamScanner 12-11-202519....
s21 KB

Mo suele recibir correo electronico de kevinmauri2Z0@gmail.com. Por gué es esto importante

Buenas noches,

Aprendiz: Kevin Mauricio Caicedo Gémez
Programa: Gestién del Talento Humane
Ficha: 3160422

e Se solicita a los instructores asociados al programa que valoren los RA correspondientes a sus dreas antes de

finalizar el trimestre
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SOLICITUD VALORAR R.A. 3290930, 3160422 (% Recumir

?h Oscar Ronald Libreros Mercado @ N B ' v
A% ara: (O Ada Lorena Gaviria Maolina; y 11 mds Lun 1/12/2025 9:06 AM
CC: @ Jorge Enrigue Olivares G; & Ana Maria Giraldo Vallejo

Apreciados companeros cordial saludo, me dirijo a ustedes para solicitar muy
amablemente tener en cuenta que estamos a puertas de cierre de trimestre, por
tal razon debemos valorar los Resultados de Aprendizaje correspondientes a
nuestras areas en las fichas donde hacemos parte del equipo ejecutor.

Saludos.

Copia:
Jorge Olivares - Coordinador Académico
Ana Maria Giraldo - Coordinadora Académica

Se solicita a los instructores enviar los llamados de atencidn a los aprendices que generan faltas o retrasos en la
formacion

Reporte Ficha 3160422 - desarrollo curricular W Piblica

@ Confidencialidad: Publica

Para: & Katherine Giraldo Arias; @ Jorge Enrique Olivares & L B 'l_'-i G

Cordial saludo apreciada companera, te agradezco realizar el proceso de llamado de atencion a las aprendices
mencionadas ya que estan reiterando en la misma falta por la cual ya han pasado por plan de mejoramiento y
evidentemente la situacion no ha generado una solucion.

Gracias y quedo atento.

e lainstructora Adda Gaviria envia el 26 de noviembre de 2025 llamado de atencién a los aprendices
Reyder J. Contreras (uso de vocabulario inadecuado) y Maria Jose Bacca (inasistencias
los dias 19 y 26 de nov de 2025 sin justificacién)
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TEMAS:

e Ronald Libreros: Se estd trabajando el taller del capitulo 7 del Libro Comportamiento Organizacional,
donde la actividad se basa en la solucidon de conflictos, la negociacidn y el trabajo en equipo; los
aprendices deben realizar el desarrollo de un taller, presentar diapositivas, la creacién de una aerolinea

SENA
A Ada Lorena Gaviria Molina<algavinam@yahoo.es> @ S & ~
Para: reydercv2007@gmail.com Mig 26/11/2025 8:53 AM

CC: @ Oscar Ronald Libreros Mercado

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 24/11/2035 8:53 AM

A\ Este remitente algaviriam@yahoo.es es de fuera de su organizacian. Bloguear remitent

Cordial saludo Aprendiz Reyder Johan Contreras

Por medio del presente correo, se emite un llamado de atencién por uso de
vocabulario soez en formacion del dia 26 de noviembre del presente afio.
Recordando que el cédigo de conducta del SENA requiere que mantengamos un
lenguaje respetuoso y profesional en todos los canales de comunicacién. Es
imperativo que elija términos apropiados. El uso de expresiones vulgares es
inaceptable en el entorno formativo v laboral. Por favor, asegidrate de corregir esto
de inmediato.

En concordancia con el reglamento, me permito recordarle algunos apartados
del Articulo 8, que hacen parte de los deberes del aprendiz:

3. Actuar siempre teniendo como base los principios y valores institucionales.

Llamado de atencién Inasistencia- MARIA JOSE BACCA GONZALEZ

GTH 3160422 2 Resumir
A Ada Lorena Gaviria Molina<algavinam@yahoo.es> @ « & ~
ara: mariajosegonzalezb241@gmail.com Mié 26/11/2025 819 AM
CC: @ Delfina Maria Alzate Castafio; y 8 mds
© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 24/11/2035 8:19 AM
A\ Este remitente algaviriam@yahao.es es de fuera de su organizacién. Bloquear remitente

Cordial saludo Aprendiz Maria J. Bacca Gonzdlez

Por medio del presente correo, se emite un llamado de atencion formal debido al registro
de inasistencias consecutivas e injustificadas a las sesiones de formacion programadas de
los dias 19 y 26 de noviembre del presente afio.

Es de vital importancia que, en caso de que estas inasistencias se deban a motivos de zalud,
usted proceda a anexar la evidencia de soporte correspondiente (es decir, la incapacidad
médica) a la mayor brevedad posiole. En caso de no recibir el soporte se procedera a generar
un plan de mejoramiento.

y el disefio de un avidn que representa su empresa.

e Ada Gaviria: Se continla con el proceso de exposiciones. Se presentaron los tipos de evaluacién por
pares y autoevaluacién. Abordando definicion, ventajas, desventajas, ejemplos y un ejercicio practico.
Se realiz6 retroalimentacion. En grupos se asignan casos para aplicar los tipos de evaluacion vistos al
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momento que seran socializados en la proxima formacion.

Se continla con el proceso de exposiciones. Se presentaron los tipos de evaluacion por comités y
evaluacién externa o del cliente. Abordando definicion, ventajas, desventajas, ejemplos y un ejercicio
practico. Se realizd retroalimentacién. En grupos se socializa los casos asignados en la formacién
anterior donde se aplicaron diversos tipos de evaluacion vistos al momento. Para la préxima formacion
se tiene programada evaluacion.

Se realiza llamado de atencién al aprendiz Reyder Johan Contreras por uso de vocabulario soez en
formacién. También se hace llamado de atencién a Maria José Bacca ya que no cuento con el soporte
de inasistencia de los dias 19 y 26 de noviembre.

Monica Alexander: Se asignan casos practicos para realizar en grupos de trabajo sobre RETENCION DE
TALENTO HUMANO. Para este dia se tenia programado una socializacion de cuadro comparativo sobre
las ventajas de los aspectos de la RETENCION DEL TALENTO HUMANO y esta actividad no se pudo llevar
a cabo por indisciplina y falta de concentracion de los aprendices; inasistencias

Katherine Giraldo: se abordo la identificacion de los tipos de licencia de software y su importancia en
el contexto industrial, junto con el fortalecimiento del manejo de herramientas TIC.

Delfina Alzate: nov 12 Socializan dialogos identificando lugares en eventos pasado en progreso, Se
realiza quiz del tiempo pasado progresivo,
Identifican eventos pasados finalizados; Isabella debe realizar presentacién oral sobre time
management

Martha Agudelo: Se continua trabajando en la matriz de identificacidn de los peligros ocupacionales, se
realizo la revision por grupos de trabajo.

Gerardo Henao: se estd trabajando las exposiciones sobre relaciones humanas en el trabajo en relacién
con los procesos de seleccién de personal

German Usquiza: 10-11-2025 Se trabajo el tema de los actos del habla y sus afectaciones en el
desarrollo oral, asi como concienciar a los aprendices sobre la atencién de personas con estas bajo
la representacion de situaciones que demostraban actividades que evidenciaron la disartria, dislalia,
disfemia, y disglosia. Inasistencia.

24-11-2025 Desarrollo de la importancia de la comunicacién asertiva en el contexto laboral , asi como
en el social y personal, se realiza la actividad Ganar- Ganar, en la que se trabaja liderazgo de equipo,
concertacion, comunicacion asertiva, en la posibilidad de que no hay ganadores ni perdedores en la
asertividad

Fernando Hernandez: 10 de noviembre: Se realizan actividades de némina en formato Excel del drea
de produccién con las respectivas novedades explicado los devengo y las deducciones de ley. 24 de
noviembre: Se continua realizando actividades de ndmina en formato Excel del drea de produccién con
las respectivas novedades.

INASISTENCIAS
INASISTENCI | LLEGADA
NOMBRE APELLIDOS
AS STARDE | ALERTA POR INASISTENCIA
CARLOS HOLMES CARREJO PAZ
EDIHT SARAY RIZO MONDRAGON May 14 (exc)
EMILY SOFIA LOPEZ SANCHEZ May 10,
jun 25, jul
Oct, 27, Oct ) .,
58 3,jul 10, Llamado de atencidn por
ago 28, | comer en el saldn, enviado el
oct 27 12 de junio via email.
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GABRIELA DIAMANTE RAMOS Jun 3,5
(exc),6(exc),
24 (exc), sep
18 (exc)
HERLAN ALEJANDRO | BELTRAN BOTERO Ago 13, oct
27 (exc), oct .l\/Iay 10,
jun’5, 25
27, 28 (exc)
ISABELLA CASQUETE CUERO 1. Se envia llamado de
atencion el 11 de junio via
email, por llegadas tarde y
porque el 5 de junio estaba
May 21, | comiendo en el ambiente de
jun aprendizaje
Abr 8, may 3,4,5,18,
22(exc)jun | 24,jul 3, 2. Se envia llamado de
11 jul 26, oct atencion el 3 de julio via
18, 25, email, por llegadas tarde
nov. 27 reiteradas
3. se envia plan de
mejoramiento actitudinal el
dia 3 de julio de 2025
ISABELLA COLLAZOS DIAZ Mar
5,12,19,25,
26 (exc)
May 21
abr 12 (exc), Se envia llamado de atencion
ago 13, oct el 11 de junio via email, por
29 inasistencias injustificadas
JHEINER ANDRES CASTRO MORENO May 27, oct | May 7, jul
28 (exc) 3,ago0 28
JHOHAN DAVID TORRES ORDONEZ May 7,15
jun 11 (exc), jun
ago 28 6(exc), jul
3,jul 10
JOHN EDWARD MARIN RECALDE May 15,
Abr 8 jul 3, ago
13
JOSE HERNANDO CAPOTE HURTADO 1. Se envia llamado de
May 3,15 atencjén el 11 de junio via
jun 11,25,
8 (exc), oct ] :
20 ul'3, jul 2. Se envia llamado de
10, ago L T
58 atencion el 3 de julio via

email, por llegadas tarde
reiteradas
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3. se envia plan de
mejoramiento actitudinal el
dia 3 de julio de 2025
KAREN YULIETH GOMEZ ARRECHEA May 23 (exc)
, nov 26
(exc), nov 24
KEVIN MAURICIO CAICEDO GOMEZ Abr 23, Ago
1,2,sep 2,
May 7,
oct2,oct22 | . X
jun 25, jul
(exc), nov 10
3,ago 13
(exc), 24
(exc)
LAURA SOFIA AMAYA VALENCIA Mar 12, abr | Abr 26,
10 (exc), oct | may 22,
278exc9, oct | jun 4, ago
28 (exc) 13
LUIS FERNANDO ARBOLEDA CASTILLO jun 11 (exc) May 10
MARIA JOSE BACCA GONZALEZ 1. Se envia llamado de
atencion el 11 de junio via
email, por llegadas tarde y
Abr 26 porque el 5 de junio estaba
comiendo en el ambiente de
May 23 jun mays, aprendizaje
21,22 jun P )
11, sep 2,
3,4,5,18, .
oct 20, oct 24 iul 2. Se envia llamado de
, Ju - S
27, nov 26, 53 J26 atencion el 3 de julio via
27 T email, por llegadas tarde
oct 28, )
reiteradas
oct 18, 25
3. se envia plan de
mejoramiento actitudinal el
dia 3 de julio de 2025
MARIA JOSE ESCOBAR MINA May 10,
jun4, jun
5,25
MARIA VICTORIA GOMEZ IBARGUEN Mar 19, abr
9 (exc), ma
( : ), may may 22,
9, jun 18 ) )
. jun 4, jul
(exc), jun 24 3
(exc), sep 18
(exc), oct 20
MAYKERLIS MONTANEZ CRUZ Mar 17, abr
YOSEYBETH 22 (exc),
may 7 (exc)
may 15
(exc), 16 X
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(exc), jun 3
(entrevista),
jul 4 (exc)

MELANY SHIRLEY

MARTINEZ CANAS

NYKOLE DAYANA

ALZATE GOMEZ

May 14
(exc), may
17,jun 11
(exc), ago 1

(EXC
entrevista),
oct 22 (exc),

nov 26

ORFA NERY

MONTOYA VASQUEZ | jun 11 (exc),

ago 25 (exc)

REYDER JOHAN

CONTRERAS
VELASQUEZ

SHADDAI

BARRIOS MONTOYA | may 22(exc),

may 23, 27
(exc)

SHARICK LIZBETH

MOLINA MENDOZA Mar 27, jun

11, sep
30,oct 15 Abr 26,
(exc), oct 28, | jun5, 25
nov 12, nov
26
VALERIA RODRIGUEZ GUZMAN Abr 26,
jun5, 25
VALERIA RESTREPO POTES Jun4, 11
(exc), sep 4
(exc), 30
YENNI VANESA PEREA OROBIO jul 3, ago
13
CONCLUSIONES

Las jornadas de formacién se presentan con normalidad y no se presentan situaciones especiales

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA
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Cumplir con las actividades
planteadas para el proyecto
formativo

Llevar lista de asistencia para
reportes en plataforma y/o
reportes de desercion

Constante

Equipo
ejecutor

Oscarloverd) bionors 0Drceda

Equipo ejecutor

OSLG-’L\M-LQ (A\om‘n u\@,mm

Ejecutar guia intggrada del Eguipo OSLG{LMLQ (e u\@,mm
proyecto formativo ejecutor
e
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— GTH.
i DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/  APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (51/NO) PARTICIPACION
. VIRTUAL
Ronaid Libreros Sena CBI TNIA /
el ’)
Sena CBI ~
. ) N )4 A
;f Sena CBI C’ J \
] 5
§ dolyy L/ 7]L@
\ Sena CBI B y
. CHogreto olt \f-
Sena CBI 4
DotHD Prpre A é_D l pc cde
Sena GBI = v £
) e NA s U
TAe SenacBt: | . . [om. |
M hade = ,u/ A doee oy
xR o5 :
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|
Sena CBI ‘
|
Sena CBI
Sena CBI
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ACTA No. 4

Reunion desarrollo curricular grupo ejecutor programa Técnico en Atencion integral al
cliente Ficha 3290934

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO:| HORA FIN:

Palmira 30 de noviembre de 2025 10 am 1pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Ambiente 206 REGIONAL VALLE / CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificacion de compromisos pendientes segun reunidn anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo planeado

(asistencia de aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)
7. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucion de la formacién en el PROGRAMA TECNICO EN
ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE Ficha 3290934 del Centro de Biotecnologia
Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y los
procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucidn de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:15 se da inicio a la reunidn desarrollando los siguientes puntos de la
agenda a tratar:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
Se constato la asistencia a la reunién de los instructores:

1.1 Reunién de Desarrollo Curricular de: 04/11/2025 no se realiza reunién por paro

Instructor Asistiéo | No asistio| Observaciones
RONALD LIBREROS X envia reporte via whatsapp
MARTHA AGUDELO X nov 3 festivo
FRANCIA JARAMILLO X nov 3 festivo
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MONICA ALEXANDER X entrega reporte en reunion
LANDIA SOLARTE X Oct 30 no imparte formacion por paro
GERMAN URQUIZA X entrega reporte en reunion
JOHAN SERRANO X Oct 30 no imparte formacién por paro
ANA LUCIA MELO X Oct 30 no imparte formacién por paro
ADA LORENA X envia reporte via whatsapp

1.2 Reunién de Desarrollo Curricular de: 11/11/2025 la semana anterior fue de alistamiento y

paro, no hubo formacién

Instructor Asistiéo | No asistio| Observaciones

RONALD LIBREROS X envia reporte via whatsapp
MARTHA AGUDELO X entrega reporte en reunion
FRANCIA JARAMILLO X envia reporte via whatsapp
MONICA ALEXANDER X entrega reporte en reunion
LANDIA SOLARTE X envia reporte via whatsapp
GERMAN URQUIZA X entrega reporte en reunion
JOHAN SERRANO X envia reporte via whatsapp
ANA LUCIA MELO X envia reporte via whatsapp
ADA LORENA X envia reporte via whatsapp

1.3 Reunién de Desarrollo Curricular de: 18/11/2025

Instructor Asistiéo | No asistié | Observaciones

RONALD LIBREROS X envia reporte via whatsapp
MARTHA AGUDELO X nov 17 festivo

FRANCIA JARAMILLO X nov 17 festivo

MONICA ALEXANDER X entrega reporte en reunién
LANDIA SOLARTE X envia reporte via whatsapp
GERMAN URQUIZA X entrega reporte en reunion
JOHAN SERRANO X envia reporte via whatsapp
ANA LUCIA MELO X envia reporte via whatsapp
ADA LORENA GAVIRIA X envia reporte via whatsapp
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1.3 Reunion de Desarrollo Curricular de: 25/11/2025

Instructor Asistié | No asistié| Observaciones

RONALD LIBREROS X envia reporte via whatsapp
MARTHA AGUDELO X envia reporte via whatsapp
FRANCIA JARAMILLO X envia reporte via whatsapp
MONICA ALEXANDER X entrega reporte en reunion
LANDIA SOLARTE X envia reporte via whatsapp
GERMAN URQUIZA X envia reporte via whatsapp
JOHAN SERRANO X envia reporte via whatsapp
ANA LUCIA MELO X envia reporte via whatsapp
ADA LORENA GAVIRIA X envia reporte via whatsapp

2. Verificaciéon de compromisos pendientes seguin reunion

anterior

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

AVANCE

Trabajar en los modales de los aprendices en ell GRUPO EJECUTOR

ambiente de formacion

El grupo ejecutor viene
trabajando en la
sensibilizacion de los
aprendices frente a este
tema

3. Reporte de cada uno de los instructores

Ronald libreros

Octubre 31 y noviembre 7

Se da inicio a la conceptualizacion de mision, visidn, valores corporativos, organigramas donde
se esta trabajando un caso empresarial
Inasistencias Sara Jimenez noviembre 7 Pendiente excusa

Noviembre 14

INASISTENCIAS: ANGIE SIDNEY CAICEDO
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Se trabajo el diSeno y redaccion de objetivos, 10S cuales sern utiles para la escritura de su
proyecto de formacion y planteamiento de la vision empresarial

Noviembre 21

Inasistencia: Flor Danubis Garcia (excusa)

Tema: se trabaja la parte 1 del caso CAFECOL: LA EXPERIENCIA DEL CLIENTE donde las
aprendices desarrollan la primer parte del taller compuesto de mision, vision, valores,
organigrama, planteamiento de objetivos, toma de decisiones y planteamiento de estrategias.

Noviembre 28
queda pendiente el reporte

Francia Jaramillo

Fecha formacién: 10/11/2025

Temas trabajados: Se inicia la formacion realizando un escrito sobre las funciones de un
compafiero de trabajo utilizando el presente simple, luego se revisa la gramatica y se guia en la
pronunciacion, después se practica la pronunciacién de una conversacion sobre atencioén al
cliente en la eps y por ultimo los aprendices la presentan en parejas. Por ultimo, se realiza
preguntas a los aprendices para que utilicen la estructura del presente continuo y el speaking
también.

Novedades: Maria Fernanda Martinez entrevista de la empresa
Madeleinne Espinosa entrevista de la empresa

Angela Cabezas entrevista de la

empresa Maria Carolina Ruiz reunién

voceros Sara Jiménez cita medica

Fecha formacion: 24/11/2025

El dia de hoy se inicia la formacion revisando los videos realizados por cada aprendiz, en los
cuales debian utilizar el presente simple para hablar sobre las funciones de un compafero de
trabajo. Se evalua su pronunciacion y se brinda la retroalimentacién correspondiente de
manera individual.

A continuacién, se continda con la practica gramatical mediante un taller sobre el presente
continuo. Posteriormente, se desarrolla una actividad de listening y, para finalizar, se trabaja la
pronunciacion de algunos verbos con el fin de que los aprendices fortalezcan su habilidad para
hablar sobre su rutina diaria.

Novedades Paula Andrea Asprilla esta en entrevista laboral.
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Diciembre 2
La sesion inicia con la practica de vocabulario relacionado con las rutinas diarias. Luego, cada
aprendiz lo repite en voz alta. A continuacion, deben escribir su propia rutina diaria utilizando
los verbos y el vocabulario estudiados. Finalmente, cada aprendiz lee su texto en voz alta y se
corrigen tanto la gramatica como la pronunciacion. “

Novedades
Diana Palomino Castillo

Monica Alexander

Octubre 29
Inicio la presentacion sobre identidad corporativa: mision, vision, valores y principios;
inasistencia: Maria Fda Martinez

Noviembre 5
Termino la presentacion de identidad corporativa, luego se trabaja en casos practicos sobre los
diferentes aspectos de la identidad corporativa el cual suben al drive; inasistencias: Maria del
Mar Sandoval

Noviembre 12

Trabajan en la construccion de la identidad corporativa de acuerdo a la guia suministrada;
inasistencias Sara Jimenez

Noviembre 19

Trabajan en la construccién de la identidad corporativa del proyecto: Word y presentacion;
inasistencias: Ma Fda Martinez

Noviembre 26

Los aprendices realizan presentacion sobre la identidad corporativa de la empresa del proyecto;
inasistencias: Tatiana Saa (incapacidad)
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Se continua con I0s equipos que quedaron pendiente por socializar 10s 9 casos practicos de la
ética tema ética financiera, inclusién como practica cotidiana, ética medio ambiente,
responsabilidad social. Se evalia conocimiento, desempeno, producto, trabajo en equipo y
relacién de los temas desde su formacion con ejemplos - se realiza retroalimentacion de las
intervenciones. Se queda en realizar evaluacion para el proximo encuentro. NO hubo
inasistencias.

Noviembre 13

Se realiza evaluacion por equipos relacionado a los casos practicos de la ética y se
retroalimenta la actividad. Inasistencias Angela Cabezas A, Leydi jhoanna Martinez

Noviembre 20
Se comparte por equipos actividad relacionada con el tema de Conflictos Laborales ( lectura /
taller), relacionando casos desde una enmarcacion de la ética y conocimiento de instancias en
casos de que se presenten. Se queda en socializar y retroalimentar préximo encuentro
Inasistencias Madeline, Angie Caicedo, Maria Fernanda Martinez.

Noviembre 27
Se socializa por equipos infografias y desarrollo de items relacionados con las instalaciones
para la solucién de conflictos laborales, se evidencia la participacion activa y documentacion
de las aprendices frente al tema - se realiza en igual forma retroalimenta. Se queda en
continuar con los equipos siguientes.

Noviembre 24
Se inicia con el reconocimiento de los peligros ocupacionales y los impactos ambientales

Diciembre 1
Se termina la actividad de reconocimientos de los peligros y factores de riesgos

ocupacionales la aprendiz Angela Cabezas no presento evidencia de la actividad; para la
proxima sesion que es
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el 15 de diciembre deben entregar un informe de iINspeccion y descripcion de 10S peligros y
factores de riesgos de su entorno incluyendo el centro de formacion; lo mas seguros es que
esta aprendiz no presente tampoco esa actividad ya que no esta al tanto de los temas
vistos.

Inasistencias: 0

Se inicio con la socializacion de la ley 1480 de 2011 por parte del grupo 1 del proyecto. En la
sesion se identifica su objetivo fundamental que es la proteccion del consumidor frente a los
productores y proveedores de bienes y servicios. El establecimiento de los derechos y deberes
tanto de los consumidores como de los empresarios, buscando el equilibrio en las relaciones de
consumo y garantizando la calidad, idoneidad, seguridad y el suministro de informacion
adecuada sobre los productos. Aportando una atencién al cliente de calidad, se reforzé con
ejemplos reales.

Se continua con el sistema de PQRSF como mecanismo que implementan las entidades
(publicas o privadas) para recibir, tramitar y gestionar las diferentes comunicaciones que tienen
los ciudadanos o clientes sobre sus servicios o productos. Como una herramienta clave de
servicio al cliente y mejora continua.

Noviembre 11

Inasistencias:
Erika Murillo Quintero (entrevista laboral-envia soporte)
Paula Andrea Asprilla (sin excusa)

Se inicio la formacién con el abordaje de la exposicion sobre la ley 1755 de 2015 — derecho
fundamental de peticion, donde se establecen las reglas claras, detalladas y obligatorias para
que toda persona pueda presentar solicitudes respetuosas ante las autoridades y, en ciertos
casos, ante organizaciones privadas, y obtenga una pronta, completa y de fondo respuesta. Se
continuia con el sistema de PQRSF y se asigno el documento “los 10 mandamientos del
servicio al cliente” y se debate en formacion. La actividad de exposicion del 11 de noviembre
es realizada por el grupo dos del proyecto

Noviembre 18

Inasistencias:

Angie Caicedo Carabali (justificacion médica por caida)

Al grupo tres del proyecto se les habia asignado la exposicion de la ley 1581 de 2012
proteccion de datos. Sin embargo, la exposicion no cumplié con las expectativas por lo que se
les solicita
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preparar bien y VOIVET a realizar en la proxima formacion. Se continua con el sistema de
PQRSF donde se asignd un caso donde debian brindar solucion y plan de mejoramiento desde
el rol empresa y se realizé retroalimentacion. Se empieza a socializar la guia para elaborar el
sistema de PQRSF en la empresa del proyecto que sera abordado en la proxima formacion.

Noviembre 24 (se hizo cambio con la instructora Martha Agudelo)

Inasistencias
Yuli Orddiez (entrevista laboral)
Leidy J Martinez(firma de contrato. Me comparte el soporte de la citacion).

Se continlo con las exposiciones. El grupo tres del proyecto realiza la socializacion de la ley
1581 de 2012 y el grupo 4 ley 1618 de 2013 y ley 2300 de 2023. Se realizé retroalimentacion.
Se continua con el diseno del sistema de PQRSF enfocado en la empresa del proyecto.

Inasistencias: Diana Perlaza y Angela Cabezas

Se trabaja en estilos de comunicacion organizacional: comunicacion interna y externa,
ascendente, descendente y horizontal. Ademas se abordo el concepto de el signo como parte
de la comunicacion

Noviembre 7

Se trabaja en actos y trastornos del habla en el que se dramatizan situaciones de usuarios en
diferentes espacios y contextos; inasistencias no hubo

Noviembre 14
Se trabaja en comunicacion asertiva: concepto, tipos y estilos, se realizan ejercicios de
comunicacion no verbal, el nudo humano, el pulpo de 8 pies donde se trabaja liderazgo escucha
activa; inasistencias: Sara Jimenez, Angie Caicedo y Yuly Ordofiez

Noviembre 21
Se desarroll6 el repaso de las categorias gramaticales y las reglas de acentuacion, por medio

de la actividad Basta y el roscograma de significados. Inasistencia Deisi Katherine Garcia
(excusa) y Ana Maria Gonzales ( entrevista de trabajo).
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Noviembre Zo

Se realizé andlisis de los formatos de pre textualizacion para crear textos, tales como la estrella,
el cubo, lluvia de ideas, tormenta de ideas, Novedad Sin inasistencia

Se trabajo con el grupo la primera parte tedrica donde se dié a conocer lo que es bienestar y los
puntos que hay que tener en cuenta para el mismo, se explicé cada parte y se dieron ejemplos
del dia a dia para que fuese mas comprensible, en la segunda parte de la clase

fue parte practica, donde se llevo a cabo trabajos de coordinacidon combinado con un circuito

de ejercicios funcionales que permite la mejora de la resistencia.lnasistencia: Deisy Garcia

Noviembre 13

Se trabajo la primer parte tedrica donde se explica el sistema circulatorio, sus componentes y la
funcién del mismo, posterior a ello se realiza parte practica en la cancha del Faz donde se
lleva a cabo sesidn de ejercicios coordinativos y de resistencia

Inasistencias:

1. Ana Maria Gonzdlez
2. Leidy Martinez

3. Dana Palomino

4. Carolina Ruiz
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Todas presentan excusa a la vocera y ella me comunica el motivo de la inasistencia.
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Noviembre 20

Se realizo la primer parte de la formacién de manera tedrica donde se brindé el tema de zonas
de entrenamiento el cual les servira mucho para determinar en qué zona se encuentran cuando
hacen la practica de la actividad fisica, por otro lado en la segunda parte de la formacion que
fue de manera practica se llevd a cabo un juego de concentracion, memoria y estrategia dentro
del salén puesto que no se podia hacer practica en campo porque estaba lloviendo.

Inasistencias:

1. Flor Garcia

2. Deisy Garcia

3. Diana Palomino
4. Angela Cabezas
5. Sara Jimenez

Noviembre 27

Se realizé clase tedrica sobre la salud en las personas de la tercera edad y las recomendaciones
que deben tener para poder tener una vejez mas saludable, la parte practica fue una actividad
ludica sobre el deporte de tackwondo donde aprenden las 3 patadas basicas.

INASISTENCIA
1. Maria Fernanda Martinez

2. Leidy Johanna Martinez

GOR-F-084 V02




4
SENA

N

3. Diana Yuliet Palomino

4. Maria Carolina Ruiz (presenta excusa)
5. Yuli Daniela Ordofiez

6. Diana Arias

7. Angela Dayana Cabezas

8. Sara Jimenez

Se vio el tema de Razones y proporciones. Se realizo taller, el cual fue cargado en la carpeta
de drive con el link

https://drive.google.com/drive/folders/1mEKHhPaWj967 JAUBKSgK5aPSXMHMnNKEW?usp=shari
ng.

No hubo inasistencias.

Noviembre 13
No hubo formacién por tema de incapacidad.
Noviembre 20

No hubo formacién presencial por el corte del servicio de acueducto en el municipio de
Pradera.

Se le envia al grupo los temas: Asociar las competencias emprendedoras al logro de los
objetivos personales
https://drive.google.com/drive/folders/1zMy8vHXTQd-Q6PwbxCENXf-ObFUU2Eel?usp=sharing
y El proceso de toma de
decisiones.https://drive.google.com/drive/folders/1A2n5gwik THUAtzP1xc 15PYn76JYT3wQ?us

p=sharing

Noviembre 27

Se inicia con una actividad llamada Taller: "Competencias Emprendedoras en Accion”, Objetivo:
Relacionar habilidades emprendedoras con metas personales y profesionales a través

de role-playing.

No se presentaron inasistencias
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4.Novedades

Se reportan las siguientes novedades en este periodo, de aprendices que no asistieron a
la formacion, se reportan para desercion:

NOMBRE Y NUMERO DE INSTRUCTOR NOVEDAD
IDENTIFICACION DEL APRENDIZ | QUE INFORMA
Maria del Mar Sandoval Monica se envia el correo al comité adjuntando como
Alexander P. evidencia los dos llamado de atencion
Dora Martinez Gestora
Angela Cabezas la aprendiz reporta a coordinacién que es

acosada por otra compafiera de la ficha, se
programa visita de bienestar

5. Seguimiento a planes de mejoramiento: No se han realizado planes de mejoramiento

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segun lo planeado
(asistencia de aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros):

El dia 5 de noviembre se imparte formacion aunque en el CBI hubo paro de actividades

CONCLUSIONES

Se desarrollan las actividades propuestas sin novedad.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION| FECH | RESPONSAB FIRMA
A LE
Reforzar el tema de la novie E_quipo £
convivencia. m bre | ejecutor Qf;‘,ccwmu
Especialmente en los 2025 | Ficha 3290934

grupos de proyecto

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
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ACTA No. 15

Reunion para desarrollo curricular mes de octubre, grupo ejecutor de la Ficha 2999159
programa Tecnodlogo en Gestion del talento humano

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:

Palmira noviembre 30 de 2025 10 am 1pm

LUGARY/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Ambiente 206 REGIONAL VALLE / CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificacion de compromisos pendientes segun reunién anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segun lo planeado
(asistencia de aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)
7. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucién de la formacién en el PROGRAMA TECNOLOGO
EN GESTION DEL TALENTO HUMANO Ficha 2999159 del Centro de Biotecnologia
Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y los
procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucién de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:15 se da inicio a la reunién desarrollando los siguientes puntos de la
agenda a tratar:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
Se constato la asistencia a la reunién de los instructores:

1.1 Reunién de Desarrollo Curricular de: 04/11/2025:
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Instructor Asistio No [Observaciones

asisti

(o)
RONALD LIBREROS X envia reporte via whatsapp
ADA LORENA GAVIRIA X envia reporte via whatsapp
MONICA ALEXANDER X entrega reporte en reunion
MAURICIO ROJAS X envia reporte via whatsapp
GERARDO HENAO X nov 3 festivo
JUAN DAVID AGUDELO X nov 3 festivo
JUAN CAMILO (INGLES) X envia reporte via whatsapp
RONALD X nov 3 festivo
(INVESTIGACION)

1.2 Reunidn de Desarrollo Curricular de: 11/11/2025

(INVESTIGACION)

Instructor Asistiéo | No asistio| Observaciones

RONALD LIBREROS X nov 5 hubo paro

ADA LORENA GAVIRIA X envia reporte via whatsapp
MONICA ALEXANDER X entrega reporte en reunion
MAURICIO ROJAS X envia reporte via whatsapp
GERARDO HENAO X envia reporte via whatsapp
JUAN DAVID AGUDELO X envia reporte via whatsapp
JUAN CAMILO (INGLES) X envia reporte via whatsapp
RONALD X envia reporte via whatsapp

1.3 Reunidn de Desarrollo Curricular de: 18/11/2025

Instructor Asistio No asistié | Observaciones

RONALD LIBREROS X envia reporte via whatsapp
ADA LORENA GAVIRIA X envia reporte via whatsapp
MONICA ALEXANDER X entrega reporte en reunion
MAURICIO ROJAS X envia reporte via whatsapp
GERARDO HENAO X nov 17 festivo

JUAN DAVID AGUDELO X nov 17 festivo

JUAN CAMILO RAMIREZ X envia reporte via whatsapp
RONALD X nov 17 festivo
(INVESTIGACION)
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1.4 Reunidn de Desarrollo Curricular de: 25/11/2025

Instructor Asistiéo| No asistiéo| Observaciones

RONALD LIBREROS X envia reporte via whatsapp
ADA LORENA GAVIRIA X envia reporte via whatsapp
MONICA ALEXANDER X entrega reporte en reunion
MAURICIO ROJAS X envia reporte via whatsapp
GERARDO HENAO X envia reporte via whatsapp
JUAN DAVID AGUDELO X envia reporte via whatsapp
JUAN CAMILO (INGLES) X envia reporte via whatsapp
RONALD , X envia reporte via whatsapp
(INVESTIGACION)

2. Verificacion de compromisos pendientes segun acta anterior:

ACTIVIDAD RESPONSABLE AVANCE

Seguimiento a la inasistencia grupo ejecutor los aprendices envian
el soporte de la
inasistencia o reportan
los motivos

3. Reporte de cada uno de los instructores

Ronald Libreros

Noviembre 5 no imparte formacion por paro

Noviembre 12

INASISTENCIAS: ANA LUCIA MACIAS, BREINER LUNA, JOSELYN POLO, LEYDI LORENA FLOREZ
(CALAMIDAD DOMESTICA), VALENTINA MORENO.

TEMA: Se termino el caso empresarial CAFECOL y se procede a trabajar en el proyecto de formacion
con los grupos de proyecto

Noviembre 19
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NASISTENCIAS: BREINER ALEXIS LUNA, JOSELYN SARAY POLO, SANDY JANANY RODRIGUEZ
(EXCUSA POR CALAMIDAD DOMESTICA)

Tema: se trabajé en avances del desarrollo del proyecto formativo, dando apoyo en las necesidades de
cada uno de los grupos.

NOTA: hay aprendices que tienen varias inasistencias

- Breiner Alexis Luna: sep 23, oct 22, nov 12y 19
- Joselyn Saray Polo: sep 30, oct 29, nov 12 y 19; se envia llamado de atencion

Noviembre 26
Inasistencias: Ana Lucia Macias
Llego tarde: Daniela Guayapaz y Joselin Saray Polo

Actividad: Se continua el trabajo del desarrollo del proyecto de formacion, donde los aprendices en
equipos de proyecto realizan sus avances en el trabajo con el apoyo del instructor

Ada Lorena Gaviria

Noviembre 7

Inasistencias:

Karend Salcedo (sin justificacion)

Anyi Natalia Herrera (soporte de atencién-cita médica)
Ana Lucia Macias (enferma)

Sara Lizeth Salazar (sin justificacion)

Natalia Meléndez (soporte de atencién por cita médica)
Joselyn Saray Polo (sin justificacién)

Se continua con el disefio de la guia para la evaluacion del desempefo donde se detalla de manera
estructurada el proceso que la organizacién desea utilizar para medir, analizar y documentar el
rendimiento laboral del colaborador durante un periodo especifico. Se enfoca en el proyecto.

Noviembre 14

Inasistencias:

Daniela Yaguapaz (sin justificacion al momento)
Sergio Londofio (sin justificacién al momento)
Valentina Moreno (sin justificacion al momento)
Angie Tatiana Sanchez (sin justificacién al momenta)
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Se reviso el desarrollo del disefio de la guia para la evaluacién del desempefio donde se detalla de
manera estructurada el proceso que la organizacion desea utilizar para medir, analizar y documentar el
rendimiento laboral del colaborador durante un periodo especifico. Se enfoca en el proyecto. Se realiza
retroalimentacion para sus respectivos ajustes y se brinda un espacio para el avance del proyecto
general y entrega de este.

Noviembre 21

21 de noviembre ficha 2999159
Inasistencias:

MARIANA BANGUERA NUNEZ (sin excusa aun)

KENYI! ALEXANDRA JARAMILLO SERNA (presenta excusa)
LIZBETH ALEXANDRA PIANDA JIMENEZ (sin excusa aun)

En grupos abordaron el avance del proyecto para la entrega y sustentacion final. Se continué sobre el
informe de resultados del proceso de evaluacion donde se presenta la concertacion y analisis de planes
de mejoramiento de acuerdo con los posibles resultados del proceso evaluativo.

Se realiza llamado de atencién a la aprendiz Angie Tatiana Sanchez por las inasistencias consecutivas y
aunque presenta soporte de los anteriores dias, la del dia 14 de noviembre no tiene justificacion. Se
copia al correo de la gestora

Noviembre 28
Inasistencias:

Valentina Moreno (sin justificacion aun)
Sergio Londofio (sin justificacion aun)
Natalia Meléndez (sin justificacion aun)
Sara Salazar (sin justificacién aun)
Breiner Alexis (sin justificacién aun)
Karend Salcedo (sin justificaciéon aun)
Bleidy Vasquez (sin justificaciéon aun)

Se socializo el disefio del programa de evaluacion del desempefio enfocado a las empresas del
proyecto y los informes respectivos que se generan como planes de mejoramiento de acuerdo con el
proceso realizado. Se hizo retroalimentacion de este a cada grupo.

En grupos de trabajo presentan los retos sobre los temas de Afiliacion a seguridad social, luego
presento video sobre tipos de induccion: https://www.youtube.com/watch?v=vk1Dmiou5qc,
luego inicio presentacion sobre plan de incorporacion y les asigno temas para realizar trabajo
colaborativo en la plantilla de plan de incorporacion; inasistencias: Breiner Alexis, Bleidy
Vasquez, Mariana Banguera

Noviembre 13
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En los grupos de trabajo se trabaja en la estructuracion del proyecto formativo; inasistencias:
Angie Sanchez (cita medica y examenes), Natalia Melendez, Valentina Moreno, Breiner Luna

Noviembre 20
No se imparte formacién porque estoy programada en actividad de registro calificado
Noviembre 27

Se trabaja en la finalizacion de la presentacion para el proyecto formativo, reviso la matriz de
competencias de cada equipo de trabajo, Inasistencias: Leidy Florez

Fecha formacién: 7/11/2025
Duracion sesion: 2:00 Horas

Temas trabajados: Expresiones: cortesia, saludos y despedidas de acuerdo con el momento
del dia. Expresiones formales y de amabilidad (Would you mind...?, Would you please ...?,
Could you please...?,
Novedades:
Inasistencia de los siguientes aprendices: Breiner luna, valeria hurtado, daniela yaguapaz, anyi
herrera, karend salcedo, sara salazar, natalia melendez, ana macias, joselyn polo

Noviembre 12

Fecha formacién: 12/11/2025
Duracion sesion: 2:00 Horas

Temas trabajados: taller de temas vistos hasta la fecha
Novedades:
Inasistencia de los siguientes aprendices: Leidy lorena flores, valentina moreno, joselyn polo

Fecha formacién: 14/11/2025
Duracion sesion: 2:00 Horas

Temas trabajados: evaluacién grupal del taller realizado en la clase anterior

Novedades:

Inasistencia de los siguientes aprendices: Angie Sanchez, Sergio Londofio, Valentina Moreno,
Daniela Yaguapaz

Noviembre 14

Fecha formacién: 12/11/2025
Duracion sesion: 2:00 Horas

Temas trabajados: evaluacion grupal del taller realizado en la clase anterior

Novedades:

Inasistencia de los siguientes aprendices: Angie Sanchez, Sergio Londofio, Valentina Moreno,
Daniela Yaguapaz,

Noviembre 19:
Fecha formacion: 19/11/2025
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Duracion sesion: 2:00 Horas

Temas trabajados: taller temas trabajados hasta la fecha
Novedades: Sin novedades
Inasistencia de los siguientes aprendices: Sandy Rodriguez, Breiner Luna

Noviembre 21: no imparte formacion

Noviembre 26
Fecha formacioén: 26/11/2025
Duracion sesion: 2:00 Horas

Temas trabajados: solucion en grupo del taller realizado en la clase anterior
Novedades: Sin novedades

Noviembre 28

Fecha formacioén: 28/11/2025
Duracion sesion: 2:00 Horas

Temas trabajados: avance evidencia final

Novedades: Sin novedades

Inasistencia de los siguientes aprendices: Kenyi Jaramillo, Bleidy Vasquez, Sergio Londofo,
Valentina Moreno, Karend Salcedo, Sara Salazar, Natalia Melendez,

AVANCES IV Trim 2025 - 2999159

Nombre 4 y 1ﬂma b Descripcion x; Inasistencias v
21-oct EXCEL Diagnostico de Excel KAREND NAYIVHE SALCEDO
. ANYI MARCELA V. - BREINER ALEXIS L.
28-oct EXCEL Condicionales SI S
MARIURY ANDREA G. - NATALIA MELENDEZ
. ANGIE TATIANA SANCHEZ - DULCE MARIA SILVA
4-nov EXCEL Informés dindmicos (Sumas y Recuentos)
KENY!I ALEXANDRA J. - VALENTINA MORENO
P J X BREINER ALEXIS L. - LEYDI LORENA F.
11-nov EXCEL Informés dindmicos (Max. - Min. - Promedio) o
SERGIO LONDONO
x Tema v Descripcion ¥, Inasistencias i
No¥i&tbre 18 y25' s
21-oct EXCEL Diagnostico de Excel KAREND NAYIVHE SALCEDO
. ANYI MARCELA V. - BREINER ALEXIS L.
28-oct EXCEL Condicionales SI S
MARIURY ANDREA G. - NATALIA MELENDEZ
. ANGIE TATIANA SANCHEZ - DULCE MARIA SILVA
4-nov EXCEL Informés dindmicos (Sumas y Recuentos)
KENYI ALEXANDRA J. - VALENTINA MORENO
P J X BREINER ALEXIS L. - LEYDI LORENA F.
11-nov EXCEL Informeés dindmicos (Max. - Min. - Promedio) o
SERGIO LONDONO
18-nov EXCEL Quiz 0
25-nov EXCEL Horas Extras (Virtual) 0
) i } LIZBETH ALEXANDRA P. - MARIANA BANGUERA
2-dic EXCEL Asistente de Correspondencia

VALENTINA MORENO - VALERIA HURTADO
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Gerardo Henao

Noviembre 10

Se aborda el tema de las pruebas psicotécnicas y entrevistas, deben de realizar un cuestionario
sobre esta presentacién y subirla al drive, dispuesto para ello
Inasistencias Angie Tatiana sanchez, Breiner Alexis Luna, Daniela Yaguapaz

Noviembre 17 festivo

Noviembre 24:

Se realiza taller y presentacion sobre la Reforma laboral; inasistencia Natalia Meléndez, Breiner
Luna, Sergio Londofo, Dulce Maria Silva, leidy Florez

Diciembre 1

Se trabajé la ultima actividad fundamentos del comportamiento organizacional; esta actividad
deben de realizar un cuestionario y subirlo al espacio del drive, hoy llegaron tarde Breiner luna,
sergio londofio, Natalia melendez (cita médica)

Inasistencias Joselyn polo, Sara lizeth salazar, Kenyi Alexandra Jaramillo, Ana Lucia Macias
Se les envié por correo llamado de atenciéon a Breiner Luna. Sergio Londono, Natalia Melendez

1. Con la ficha se realizé una socializacion de una actividad en casa donde se explicaban los
tipos de procesos y como se ubican en un mapa de procesos

2. se dio una explicacién de cdmo se construye un mapa de procesos y una caracterizacion de
procesos

3. se dejé una actividad en casa para realizar un mapa y una caracterizacion de procesos
Inasistencias: Anyi vidal

Noviembre 24 y Diciembre 1

Se inicia la construccion de la evidencia para el proyecto: mapa del proceso y caracterizacién
del proceso de talento humano y se hizo revision de la evidencia de la misma

Ronald Libreros

Noviembre 10

Se trabaja en el método cientifico y su aplicabilidad en situaciones cotidianas. Se contextualizan
los diagndsticos qué realizaron en las empresas en el marco del proceso de investigacién y la
importancia de la adecuada observacién y definicion del problema para que esas propuestas
respondan realmente a los requerimientos de la empresa. Inasistencia: Angie Sanchez

GOR-F-084 V02




SENA

N

Se trabaja en el tema concerniente a la busqueda de informacion en bases de datos
especializadas: concepto y tipos de bases de datos, estructuracion de ecuaciones de busqueda
de informacion, técnicas para la realizacion de busquedas de informacion y matriz de
consolidacién de busqueda de informacién (bitacora)

Diciembre 1

Se trabajo el tema de proyectos de investigacion: concepto de proyecto, etapas (diagndstico,
planeacion, ejecucion, evaluacion y cierre). Importancia de la identificacion del problema en

proyectos y arbol de problemas

4. Novedades de aprendices:

Aprendiz de traslado

r

NOMBRE Y NUMERO DE INSTRUCTO NOVEDAD
IDENTIFICACION DEL R QUE
APRENDIZ INFORMA
Bleidy Stefania Vasquez cc Monica Con base en la confirmacion del instructor
1192831925 Alexande Cristian Salinas del CGTS y la autorizacion del

coordinador Jorge Olivares, se procede a
evaluar el rap pendiente ASUMIR
RESPONSABLEMENTE LOS

CRITERIOS DE PRESERVACION Y
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CONSERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL

Aprendiz de traslado ficha 2925119 Bleidy Stefania Vasquez c.c 1192831925 @ puibiica

Monica Alexander Palomino © € Responder %\ Responderatodos > Reenviar =3 v v &
® Para: ® Christian Andrés Salinas Romero Jue 16/10/2025 11:30

CC: @ Bleidy Stefannia Vasquez Puerta

0 Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Dom 14/10/2035 11:30
Buen dia Sr Christian, en calidad de gestora de la ficha 28999159 del CBI de Palmira -TGO GESTION DE TALENTO HUMANO,
donde actualmente la aprendiz en mencion se encuentra culminando la formacion, luego del traslado que hizo del CGTS en
el 2024; me permito solicitarle comedidamente gestionar la evaluacion del siguiente resultado de aprendizaje el cual fue

cursado con usted por la aprendiz :

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORALY SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

Quedo atenta a sus comentarios, gracias por su valiosa colaboracion

Monica Alexander P.

- Instructora
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Aprendiz de traslado ficha 2925119 Bleidy Stefania Vasquez c.c 1192831925 @ publica

Christian Andrés Salinas Romero @ & &« ~ v B ©
® Para: ® Monica Alexander Palomino Jue 16/10/2025 16:27

CC: ® Leidy Carolina Vega Vasquez; ® Alvaro Gomez Medina
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 14/10/2035 16:27

Buena tarde Sra. Monica Alexander palomino
Cordial saludo,

Dando respuesta a su mensaje, le informo que la aprendiz en mencion si cumplio con todos los resultados de aprendizaje
incluyendo el mencionado anteriormente.

En su momento se evaluaron en sofia plus.

Intente evaluarlo por aca el resultado que esta pendiente pero ya no aparece la aprendiz asociada a la ficha debido al
traslado.

Respetosamente le sugiero si lo pueden evaluar por su centro, estaré pendiente a sus comentarios.

Cordialmente.

Aprendiz de traslado ficha 2925119 Bleidy Stefania Vasquez c.c 1192831925 @ rublica £ Resumir

Monica Alexander Palomino @ & Responder @, Responderatodos (> Reenviar ;. B . & [
® Para: @ Jorge Enrique Olivares G Jus 13/11/2025 11:36
. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 11/11/2035 11:36
Ingeniero buen dia, de acuerdo a lo conversado con ud. en reunion de desarrollo curricular procedo a evaluar el rap que esta pendiente : ASUMIR RESPONSABLEMENTE

LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL
, considerando que el instructor Cristian Andres Salinas del CGTS manifiesta que el aprendiz lo aprobo y que él lo evaluo pero como tal no figura en sofia plus

Ficha de covadierizacidn® 2266156-GESTION DEL TALENTO MUMANO

Competenaa da apranda) PROMOVER LA INTERACCION IDONEA =
o = CONSIGO MISMO. CON LOS DEMAS Y CON LA
NATIR&! F72 FN 1 NS OONTEXTOS | ARORAI

Aprendr SLEIDY STEFANNIA VASQUEZ

Aicia Evaliative Selaccicnar Jucio Evaluatve v

Reauttados de Aprendizaje Etapa Lectiva

— o 08 Evakiacida
DISENO DE UNA PROPUESTA DE MEJORAMI PA PREVENCICN DE RIESG0S OCUPACIONALES
Wos&zmommwmo&m D AcueR omsxowoogﬁconesumudunwmnwmvummvoouwwossu APROBADO
10 SU 20NA DE INFLUENCIA
nseioasmvmsnoemmoen EFICACES Y DE CRIT 0E RACIONALIDAD QUE
GEETION DE TALENTO LAJMAN PARA UNAFYAS DE PALMIRA POSIBUITEN LA GONNIVENEIA Ex ESTASL LA cox YUA
Y70 SU ZONA DE INFLUENCIA RESOLUCION DE PROELEMAS DE CARAGTER PRODUCTIVD ¥ SOCIAL
DISET0 DE UNA PROPUESTA DE MEJORAMIENTO EN 5
GESTION DE TALENTO HUMANO PARA UNA PYME DE PALMIRA o=t ONOMOS ¥ 0E TRABAXD COUABORATIVO PE S, FORTALECIENCO ELECULIBRIODE LOS pcaanc,
Y10 SU ZONA DE INFLUENGIA
DISENIO DE UNA PROPUESTA DE MEJORAMIENTO EN
RECONOCER L ROL OE LOS PARTICIPANTES ENEL EL PAPEL DELOS OE JEY
GESTION DE TALENTO HUMANO FARA UNA PYME DE PALMIRA LA DINAM) APROBADO
YD SU ZONA DE INFLUENCIA uma‘* . DE L OELSENA
DISENO OE UNA PROFUSSTA DE MEJORAMIENTO EN A
GESTION DE TALENTO HUMANO PARA UNA FYME DE Paiaa. DEITICAR LIS @ - GUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON perasns
VIO SU ZONA DE INFLUENCIA
DISEN0 DE UNA PROPUESTA DE MEJORAMIENTO EN
GESTION DE TALENTO HUMAND PARA UNA FYME DE PALMIRA wmwneumm;mw NEX U LABORAL O
10 5 T0MA D= INFLLENCIA SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJDAD DEL AREA OCUPACIONAL
DISENIO DE UNA PROPUESTA DE

MEJCRAMIENTO
ASUMR ACTITUDES CRITICAS . ARGUMENTATIVAS ¥ PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCICON DE PROBLEMAS DE
ﬁs“ . mwmﬁnm CARACTER PRODUCTVO Y SOCIAL. APRCBADO

MSEIN OF | N SRS IESTA NS LIS INSAMIEATN EN
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Comoetencis o2 sprenazae” PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
£ CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON LA
NATIIRAI E74 EN | N3 CONTEXTNS | ASDRAL

Aprndi SLEDY STEFANNL VASQUEZ

Juoo Evalustwo Seleccioner Juit

Resultados de Aprendizsje Etapa Lectiva

DISENO DE UNA PROPUESTA DE MEJO: o oN wmmﬁs?{ﬂ;ssﬂmﬁwmmmmummﬁnmmwmn&
DE TALENTO HUMANO PARA UNA FYME DE PALMIRA YO SU ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA ¥ COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEND
ZOMA DE INFLUENCIA LABORAL

DISENO DE UNA PROPUESTA DE MEJORAMENTO EN GESTION  DESARROLLAR FROCESOS COMUNICATIVOS SFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD OUE POSIBILITEN
DE TALENTO HUMANO PARA UNA FYME DE PALMIRA YO SU LA CONVIVENCEA, EL ESTABLECIMENTO DE ACUERDCS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO ¥ LA RESOLUCION DE

ZONA DE INFLUENCIA PROELEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO ¥ SOCIAL

DISERO DE UNA PROPUESTA DE MEJO! s PROCESOS AUTGNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES. FORTALECENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
*T&ggm PARAUNAFYME DEBLMPAYIOSU  cOMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADCS HACIA EL DESARROLLO MUMANO INTEGRAL

DISENO DE UNA PROPUESTA DE MEJORAMENTO EN GESTION

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO. &MLWL{SWEN'F‘S DEAPRENDZAJE Y LA
DE TALENTO HUMANO PRFEA UNA FYME DE PALMIRA YO SU METODOLOGIA DE NIZACIONAL

FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGAl
DISENO DE UNA PROPUESTA DE MEJORAMENTO EN GESTION

OE TALENTO HUMAN PARA UNAFYVE DE PALMRAYID S ICENTIFICARLAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CONEL

20MADE INFLUENCIA CONTEXTO NACIONAL E INTERNACH
DISENO DE UNA PROPUESTA DE MEJORAMENTO EN GESTION

g APUGAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJCRAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL DESEMPEND LABORAL SEGUN LA
DE TALENTO HUMANO PARA UNA PYME DE PALMIRA YO SU Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL

ZOMA DE INFLUENCIA NATURALEZA

D B G e A m oy ASUMIR ACTITUDES CRITICAS . ARGUMENTATIVAS ¥ PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
200A DE INFLUENCIA CARACTER PRODUCTIVO Y SOGAL

DISENO DE UNA PROFUESTA DE MEJORAMENTO EN GESTION

B AT NG S5 ik P DE A v 5 CONCERTAR ACTERNATIAS ¥ ACCIONES DE FCRUACION PARA B DESARROLLO DE LAS CONPETENCIAS DEL PROGRANA

ZOMNA DE INFLUENCIA

DISENO DE UNA PROPUESTA DE MEJORAMENTO EN GESTION
ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE \GON ¥ CO AON DEL MEDIO Y DE DESASROLLO
DE TALENTO HUMANG PARALNAPYME DE PALMRAYIOSU.  coeremBle EN ELEJERGICIO DE SUDESEVPENO LABORAL Y SOCIAL.

ZONA DE INFLUENCIA

APROBADO

Gracias por la atencion prestada, de igual manera esta informacion se incluye en el acta del mes de noviembre 2025 de esta ficha 2999159.

Aprendiz de traslado ficha 2925119 Bleidy Stefania Vasquez c.c 1192831925

1% Resumir

Usted
MP

@ Buen dia ingeniero, para su revision por favor Monica Alexander P. Centro de Biotecnologia Industrial - Instructora malexander@sena.edu.co PBX:+(57) 601 54..

Usted
MpP
@ Ingeniero buen dia, de acuerdo 3 lo conversado con ud. en reunion de desarrolio curricular procedo a evaluar el rap que esta pendiente : ASUMIR RESPONSAB..

( % Jorge Enrique Olivares G © “ Responder \ Responderatodos (> Reenviar
E
Para: ® Monica Alexander Palomino
O Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 16/11/2035 8:00
Buen dia Monica.

Gracias por la gestion.
Quedo atento.

5. Seguitnieénto a planes de mejoramiento:

inasistencias ihjustificadas; debe entregarlo el 11 de diciembre

Mie 05/11/2025 10:33

Jue 13/11/2025 11:36

a. © &
Mar 18/11/2025 8:00

Se fsigna plan de megjoramiento.a Anyi Vidal por tener dos llamado de atencion por

Las aprendices Angie Sanchez y Anyi Vidal deben presentarse a bienestar el 18 de noviembre
con el padrino Julian Maya para acompafamiento por plan de mejoramiento actitudinal

El 20 de noviembre, se asigna plan de mejoramiento al aprendiz Breiner Luna por tener dos
llamados de atencion por inasistencias injustificadas, debe entregarlo el 12 de diciembre
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6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo planeado
(asistencia de aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros):

El dia 5 de noviembre no se imparte formacién por paro de actividades.

CONCLUSIONES

El equipo ejecutor de la ficha sigue comprometido con la mejora continua del proceso
formativo en beneficio de los aprendices.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION | FECHA| RESPONSAB FIRMA
LE
Hacer seguimiento Noviem (Grupo ejecutor 7 -
inasistencias: Angie bre Ficha 2999159 Q‘f”m‘“““
Tatiana Sanchez, Sergio 2025

Londoio, Angie Vidal,
Natalia Melendez, Breiner
Luna
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ACTA No.11

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién para desarrollo curricular del mes
de

noviembre, grupo ejecutor de la ficha 3066196 PROGRAMA TECNOLOGO GESTION
DEL TALENTO HUMANO DEL TALENTO HUMANO.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Palmira, 2 de diciembre de 2025 10:00AM 13:00PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
C.B.l CENTRO: REGIONAL VALLE /
CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificacion de compromisos reunion equipo ejecutor.

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices

5. Seguimiento a planes de mejoramiento

6. Hechos o eventos que afecten el desarrollo, formacion segun lo planeado
(asistencia de aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)
7. Proposiciones y Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucién de la formacién en el PROGRAMA TECNOLOGO
GESTION DEL TALENTO HUMANO Ficha 3066196 del Centro de Biotecnologia
Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y los
procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucién de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:20 se inicia la reunion desarrollando los siguientes puntos de la agenda a
tratar:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

Se constatoé la asistencia a la reunidon de los instructores
1.1 Reunién de Desarrollo Curricular de 03/11/2025

Instructor Asistio No asistié| Observaciones
MARTHA LUCIA AGUDELO X

OSCAR RONALD LIBREROS X

MONICA ALEXANDER X

GERARDO HENAO GORSF-084 V02
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BRIALLAN SOTO

X

ADA LORENA GAVIRIA MOLINA

X

D O (N> W

T =

1.2 Reunidén de Desarrollo Curricular de 10/11/2025

Instructor

Asistio No asistio

Observaciones

MARTHA LUCIA AGUDELO

X

OSCAR RONALD LIBREROS

MONICA ALEXANDER

GERARDO HENAO

BRIALLAN SOTO

ADA LORENA GAVIRIA MOLINA

X[ X[ X[ X[ *

1.3 Reunidn de Desarrollo Curricular de 17/11/2025

Instructor

Asistio No asistio

Observaciones

MARTHA LUCIA AGUDELO

X

OSCAR RONALD LIBREROS

MONICA ALEXANDER

GERARDO HENAO

BRIALLAN SOTO

ADA LORENA GAVIRIA MOLINA

XXX X| x

1.4 Reunioén de Desarrollo Curricular de 24/11/2025

Instructor

Asistio No asistio

Observaciones

MARTHA LUCIA AGUDELO

X

OSCAR RONALD LIBREROS

MONICA ALEXANDER

GERARDO HENAO

BRIALLAN SOTO

ADA LORENA GAVIRIA MOLINA

X[ X[ X[ X| x

MARTHA LUCIA AGUDELO

de noviembre Festivo

0 de noviembre

7 de noviembre
estivo

2. Verificacién de compromisos reunion

o habia actividades o compromisos pendientes.

3. Reporte de cada uno de los instructores

e continua con el plan de trabajo anual proyectado para el 2026 donde se deben tener en cuenta los
ocumentos ya realizados, matriz de peligros, EPP, Matriz legal, inspecciones de seguridad, con
sa informacion van a realizar el Plan de trabajo anual y el plan de capacitacion.

GOR-F-084 V02




SENA

4 de noviembre

o se realiza formacion por calamidad de la instructora.

p7dll \S]

OSCAR RONALD LIBREROS

—

1 de noviembre

NASISTENCIAS: ANYI CAROLINA GOMEZ

(PRESENTO EXCUSA), MARIA FERNANDA

RUIZ, SARAY TOVAR, TATIANA SERNA.
EMAS: Se trabajo el desarrollo de articulos varios del Cédigo sustantivo del trabajo y se asiste a
na charla en el auditorio referente a la etapa productiva con el equipo de contratacion de aprendices
cargo de Maria del Rosario Herrera.

O -

N

5 de noviembre

masistencias: CINDY CAROLA HURTADO, JEFFERSON VIERA (ENFERMO)

ema: se realizé la ultima sesién de la tematica relacionada con contrato de trabajo, donde de forma
ndividual los aprendices sustentaron algunos articulos del CST en mesa redonda, donde se
clararon dudas y se tocaron temas del dia a dia en el mundo empresarial basado en experiencias
enerales

Q0 5 o=

MONICA ALEXANDER

7| de noviembre

Imasistencias: manuela Cruz (incapacidad), Jenny Ospina (tercera falta sin justificacion, voy a enviar
llamado de atencién), Saray Martinez y samuel Pefia.

Realizan presentacion de cartelera sobre casos practicos del reglamento interno, como aplicarlo y
cual es el beneficio para el empleado. Luego realizo presentacién sobre el contrato laboral y tipos
de contrato.

8 de noviembre
e realiz6 evaluacion y exposiciones pendiente sobre los tipos de contrato laboral.

n =

1 de noviembre
e realizé proceso de recuperacion

wnn

N

8 de noviembre

masistencias: Leidy Lopez, Tatiana Serna, Manuela Cruz, Paula Valencia, Kelly Angulo, Carolina
s0mez, Leidy Valdez, Saray Martinez, Samuel Pefa y Jhon Edwar Garcia. Se trabaja sobre
eglamento de trabajo interno en las empresas del proyecto.

= N =

GERARDO HENAO
de noviembre
e trabaj6 sobre los tipos de pruebas a realizar en el proceso de seleccion.

n o
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3 de noviembre
e trabajo sobre las etapas de la entrevista

n =

0 de noviembre
e desarrollé las modalidades de la entrevista

wnn

7 de noviembre
e define el perfil del del entrevistador para un proceso de seleccion 6ptimo BRIALLAN

nn

(0]

oTOo

ADA LORENA GAVIRIA

de noviembre

masistencias: German Camilo Gémez (excusa), Saray Martinez (incapacidad), Leidy Lopez
incapacidad), Tatiana Cristina Serna (Justificacion).

e realizo exposiciones sobre las evaluaciones de desemperio de 360 grados y escala graficas.
onde se aborda con un ejercicio y se retroalimenta.

—_

—~

oW

de noviembre

nasistencias: Saray Tovar (incapacidad), Manuela Cruz, Paula Valencia, Veronica Rojas, Saray
lartinez (incapacidad), Samuel Peina, Maria Fernanda Ruiz.

e realiz6 exposiciones sobre las evaluaciones basadas en incidentes criticos y método de escala
e rangos. Donde se aborda con un ejercicio y se retroalimenta.

Q (N =5 0

—

5 de noviembre

masistencia:0

e realiz6 exposiciones sobre la evaluacion de pares y por resultados. Donde se aborda con un
jercicio y se retroalimenta.

D (N

N

2 de noviembre

nasistencias: Jefferson Viera, Andrés Felipe Agucho, Jenni Marcela Ospina (incapacidad),
erdnica Rojas, Leidy Lopez (excusa), samuel pena.

e realiz6 exposiciones sobre método de autoevaluacion y por comités. Donde se aborda con un
jercicio y se retroalimenta.

=

D (N <L

N

9 de noviembre

nasistencias: German Camilo Gémez (calamidad), Geraldyne Hernandez(excusa)

e realizd exposiciones sobre evaluacién del cliente o externa y evaluacién continua. Donde se
borda con un ejercicio y se retroalimenta.

wn =

Q
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. Seguimiento a planes de mejoramiento: Se realizé llamado de atencién a la aprendiz Tatiana
ristina Serna por parte del Instructor Oscar Ronald Libreros.

RE: Fwd: @ Publica

7 Oscar Ronald Libreros Mercado @ € Responder €, Responderatodos > Reenviar H 123
78\ Para: Cristina Serna <cristinaserna297@gmail.com>; O Ada Lorena Gaviria Molina; ® Jorge Enrique Olivares G; @ Ana Maria Giraldo Vallejo; Ada Lorena Gaviria Molina <algaviriam@yahoo.es> Mar 4/11/2025 10:36 AM

Estimada Aprendiz Tatiana Cristina Serna Diaz,
Aprendiz del programa Gestion del Talento Humano Ficha 3066196

Cordial saludo,

Reciba un ludo y que haya su icacio i a situacion personal que ha venido enfrentando en las Gltimas semanas. C tas difi i conel , las
familiares y el proceso administrativo con su contrato, y valoro que haya decidido manifestarlo de manera directa y respetuosa.

Sin embargo, es importante precisar que de manera constructiva este email busca actuar como llamado de atencion, ya que en el alos se registran 7 alas fechas 19 de agosto, 23 de septiembre, 30
de septiembre y 28 de octubre (referente a mis sesiones de formacién), las cuales requieren justificacion formal en los tiempos seginlo ido enel del Aprendiz SENA.
En con dicho me permito algunos del Articulo 8, que hacen parte de los deberes del aprendiz:

* Punto 5: Asistir con puntualidad a todas las actividades propias del proceso de formacién.

* Punto 6: Cumplir con todas las actividades de su proceso formativo, las evif ias en los plazos

* Punto 7: Justificar las o alas de on, en los términos enel

Miintencion es que esta situacion sea asumida de manera constructiva, con el propésito de que pueda retomar su proceso con Compromiso y evitar que se generen afectaciones mayores en su ruta formativa.

Saludos cordiales.

Copia:

Ana Maria Giraldo - Coordinadora Académica

Jorge Olivares - Coordinador Académico

a
on plan de mejoramiento.

rrero y Jhon Garcia

Plan de mejoramiento por llegadas tarde- Diana Carolina Portocarrero ahoo/Enviados v

Ada Lorena Gaviria Molina
De: algaviriam@yahoo.es
Para: dianacportov@gmail.com

il

Cordial saludo Aprendiz Diana Carolina

Comparto plan de mejoramiento a realizar

Agradezco su atencion y colaboracion.

Cordialmente,

Ada Lorena Gaviria Molina
Administradora de Empresas v

GOR-F-084 V02
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Plan de mejoramiento - Jhon Garcia Cuero

" Ada Lorena Gaviria Molina
{ Je: algaviriam@yahoo.es

ara: jhonedwarbuenaventura@gmail.com

Cordial saludo Aprendiz Jhon Garcia

Adjunto plan de mejoramiento a realizar por llegadas tarde.

Agradezco su atencién y colaboracion.
Cordialmente,
Ada Lorena Gaviria Molina

Administradora de Empresas
Magister en Gerencia de Proyectos

6. Hechos o eventos que afecten el desarrollo, formacién segun lo planeado
(asistencia de aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros).

7. Proposiciones y Varios

Continuar con el seguimiento a las inasistencias de los aprendices y los soportes que

indica el reglamento.

CONCLUSIONES

La ficha presenta buen avance, sin embargo, los aprendices Johan Sebastian
Quenguan, Tatiana Cristina Serna y Jhon Garcia requieren mayor compromiso en

formacion.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Hacer seguimiento a Diciembre | Gestor y equipo | Gestor y equipo
las insistencias 2025 ejecutor de la ficha | ejecutor de la ficha
relacionada. relacionada

GOR-F-084 V02
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ACTA No.05

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunion de desarrollo curricular mes de
noviembre,

grupo ejecutor de la ficha 3235617 PROGRAMA TECNOLOGO EN GESTION DEL
TALENTO HUMANO.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Palmira, 2 de diciembre de 2025 10:00AM 13:00PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
C.B.l CENTRO: REGIONAL VALLE /
CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificacion de compromisos reunion equipo ejecutor.

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices

5. Seguimiento a planes de mejoramiento

6. Hechos o eventos que afecten el desarrollo, formacion segun lo planeado
(asistencia de aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)
7. Proposiciones y Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucién de la formacién en el PROGRAMA TECNOLOGO
GESTION DEL TALENTO HUMANO Ficha 3235617 del Centro de Biotecnologia
Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y los
procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucién de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:20 se inicia la reunion desarrollando los siguientes puntos de la agenda a
tratar:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

Se constato la asistencia a la reunién de los instructores

1.1 Reunién de Desarrollo Curricular de 04/11/2025
Instructor Asistio No asistio| Observaciones
OSCAR RONALD LIBREROS
VIVIANA TELLO
MAURICIO ROJAS
NATALIE ELIZABETH TREJO
SIMON DAVID JIMENEZ

X| X[ X[ X]| X

GOR-F-084 V02
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| ADA LORENA GAVIRIA MOLINA X ]

N

DO -H4=O®

74l \)

1.2 Reunidn de Desarrollo Curricular de 11/11/2025

Instructor Asistio | No asistio| Observaciones
OSCAR RONALD LIBREROS
VIVIANA TELLO

MAURICIO ROJAS

NATALIE ELIZABETH TREJO
SIMON DAVID JIMENEZ

ADA LORENA GAVIRIA MOLINA

XX | X| X[ X| X

1.3 Reunidén de Desarrollo Curricular de 18/11/2025
Instructor Asistio | No asistio| Observaciones
OSCAR RONALD LIBREROS
VIVIANA TELLO
MAURICIO ROJAS
NATALIE ELIZABETH TREJO
ADA LORENA GAVIRIA MOLINA
SIMON DAVID JIMENEZ

X| X[ X[ X[ X| X

1.4 Reunidén de Desarrollo Curricular de 25/11/2025

Instructor Asistio | No asistio| Observaciones
OSCAR RONALD LIBREROS
VIVIANA TELLO

MAURICIO ROJAS

NATALIE ELIZABETH TREJO
SIMON DAVID JIMENEZ

ADA LORENA GAVIRIA MOLINA

XX X[ X| X]| X

2. Verificaciéon de compromisos reunion

eguimiento a las inasistencias, donde los aprendices envian soportes o reportes de este.

3. Reporte de cada uno de los instructores
OSCAR RONALD LIBREROS

de noviembre

nasistencias: Brayan Estiven Acevedo

ema: Se trabajo en equipos el taller denominado Concepto de Empresa donde los aprendices
eben presentar un mapa conceptual como evidencia adicional deben hacer entrega via email de un
nsayo del tema.

as aprendices: Kelly Johana Garcia y Kevin Ceballos no regresaron a formacion y los compafieros
rgumentan que no van a volver.

0 de noviembre
o se imparte formacién porque estaba programada actividad de registro calificado.
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27 de noviembre

Inasistencias: Paola Andrea Cuero (excusa), Isabella Castrillon, Laura Johana cardenas, Thalya
Gamargo, Victor Manuel Caicedo

TIEMA: se esta trabajando el caso empresarial CAFECOL en grupos de cinco personas, donde se
abordan diferentes conceptos empresariales en general.

ATALIE ELIZABETH TREJO
de noviembre
a instructora no impartié formacion por una situacion personal.

—~NZ

14 de noviembre Inasistencia:

Tlodos asistieron.

sk trabajé el acuerdo 001 de 2024 criterios para la organizacién de los archivos. Se explicé cédmo
diligenciar el rétulo para describir unidades de conservacion y el formato Unico de inventario
documental FUID para realizar transferencias documentales.

21 de noviembre

Inasistencias: Isabella Castrillon, Isabella Gonzalez.

e explico sobre qué es documentar procesos, las clases de documentos y como se realiza la
odificacion. Se explico la estructura de un procedimiento y se solicitd realizar un procedimiento
ara la organizacién de las historias laborales

e trabajo en el procedimiento para la organizacion de las historias laborales, se les aclaré las

S
C
P
28 de noviembre
S
dudas e inquietudes para su elaboracion.

(0]

IMON DAVID JIMENEZ

de noviembre
o se imparte formacioén por actividad de paro.

Z O

—

2 de noviembre
nasistencias: LISBETH CAROLINA SANTANDER y PAOLA ANDREA CUERO JARAMILLO

emas trabajados:

rticles review group practce
rticles worksheet

rticles invasion kahoot Articles
ayground evaluation

s >r >

GOR-F-084 V02



SENA

N

9 de noviembre

sistio la totalidad de la ficha.

emas trabajados:

rticles gimkit practiceSimple present practiceSimple present group practiceSimple present find the
nistake group practice

3> P

6 de noviembre

sisti6 la totalidad de la ficha.

emas trabajados:

imple present kahoot

imple present individual speaking practice

NDNH4d>N

3 de diciembre
sistio la totalidad de la ficha.
emas trabajados:

oma de evidencia final a nivel individual con cada aprendiz.

—_H 4> O

IVIANA TELLO

de noviembre

masistencias: Maria Leonela Guerrero (Envia excusa a WhatsApp por caida de arboles en el
nunicipio donde vive)

sabella Castrillon (Sin Excusa)

e realizan actividades de aprendizaje relacionadas con la socializacién por equipos de trabajo del
ema: Reclutamiento del Personal.

a ficha recibe una charla en el auditorio sobre Contrato Laboral dictada por la coordinaciéon GAE.

C e WNag 3 =5 L

—

1 de noviembre
masistencias: Daniela Velez (Sin Excusa)
e realizan definicidn de perfiles segun las empresas didacticas.

N

8 de noviembre
e inicia disefio de vacantes por equipos de trabajo de las empresas didacticas.

n =

=

IAURICIO ROJAS

—

de noviembre )
masistencias: DANNA SOFIA G. ISABELA CASTRILLON JESSICA ALEJANDRA G.- LAURA JOHAI
. WILLIAM DAVID M.

xposiciones Sobre IA (Leonardo Ai + SUNO Al)

A=

m

o]

de noviembre
masistencias: JESSICA ALEJANDRA G.
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Bases de Excel 01 (Férmulas Basicas - Ordenamientos)

—

5 de noviembre )
nasistencias: LEIDY JOHANNA'V. - LEIDY TATIANA V. MARIA LEONELA G. PAOLA ANDREA C.
ases de Excel 01 (Max-Min-Promedio-Contadores) Bases de Excel 02 (Formatos de Celda)

m =

N

2 de noviembre
mstructor Incapacitado

N

9 de noviembre

masistencias: DANIELA ANDREA C. DANIELA VELEZ DANNA SOFIA G.LISBETH CAROLINA
ICTOR MANUEL C.

ases de Excel 02 (Referencias-Copiar y Pegar-Impresiones)

o< =5

ADA LORENA GAVIRIA MOLINA

3 de noviembre Festivo

10 de noviembre Inasistencias:

Juliana Cardenas

Se desarrollé una matriz para hacer una evaluacion primaria de la empresa a la que se le va a
desarrollar el proceso de disefio de mejoramiento de acuerdo con el proyecto formativo.

—

7 de noviembre Festivo

N

4 de noviembre

nasistencias: Stefania Lopez Villota, Danna Sofia Gomez (excusa)

e habia solicitado una charla sobre habilidades blandas por parte de bienestar del aprendiz que fus
esarrollada ese dia y se complementa la formacion el disefio del manual de funciones.

o (N =

4. Novedades de aprendices

m

| aprendiz Kevin Ramirez Ceballos manifiesta a sus companeros que se va a retirar de la formacion
or carga laboral y de estudio en otra institucion. Por lo que va a solicitar aplazamiento de la
ormacion. Se ésta esperando de manera prudencial su tramite caso tal se reportaria a comité. La
prendiz Kelly Johana Garcia tampoco regresa, segun se conoce por situacion financiera.

=ulie)

Q

5. Seguimiento a planes de mejoramiento: No se han realizado planes de mejoramiento en el mes
de noviembre.

6. Hechos o eventos que afecten el desarrollo, formacién segun lo planeado
(asistencia de aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros).

7. Proposiciones y Varios

Continuar con el seguimiento a las inasistencias de los aprendices y los soportes que
indica el reglamento.

CONCLUSIONES
GOR-F-084 V02
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La ficha esta en el primer trimestre, sin embargo, muestra compromiso y buena actitud.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Hacer seguimiento a Diciembre | Gestor y equipo | Gestor y equipo
las insistencias 2025 ejecutor de la ficha | ejecutor de la ficha
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®
N
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

APRUEB FIRMAO |
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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@
2. Desarrollar la Formacion Profesional Inte encial y/o virtual, de acuerdo con la

programacion de las fichas y la planeacia dagodgica siguiendo los lineamientos
Institucionales.

Imagen de listados de asistencia de las fichas asignadas.
Listas de verificacion.
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Se presenta pantallazo de entrega de alistamielgg%f,_(g ficha 3160422 el 22 de octubre de

2025 w/\u

ALISTAMIENTO GTH 3160422 TRIMESTRE IV 2025 W Publica

uk Oscar Bonald Libreros Mercade @ & & ~ B~ HE |

Para: © Miguel Angel Medina Herrera Mié 22/10/2025 9:028 AM

- 3160422 GFPI-F-135 Format... ., & 3160422 Plan de Trabajo Tale.. .,

S8 KB 22 KB

% Mostrar los 22 datos adjuntos (000 KB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Madional de Aprendizaje &  Descargar todo

Apreciado companero Miguel espero este muy bien, adjunto hago entrega del alistamiento de la ficha
mencionada en el asunto, con el fin de ser sometida a revision de su parte y validacidn posterior.

Mota: tener en cuenta que la planeacion pedagogica tiene RA que estaban pendientes por programar de la fase
de Planeacion | y los deje marcados en color amarillo, igualmente en las observaciones se hace la claridad.

Quedo atento a sus comentarios y/o aportes.

Saludos

€~ Responder ~# Reenviar

Se presenta pantallazo de entrega de alistamiento de la ficha 3290930 el 9 de octubre de 2025

ALISTAMIENTO ATENCION INTEGRL AL CLIENTE 3290930 TRIM IV 2025
@ Publica () Resumir

® & Oscar Ronald Libreros Mercade 2D & & . 3~ & [
Para: @ Miguel Angel Medina Herrera Jus 341072025 11:53 AM
CC: @ Ana Maria Giraldo Vallejo: @& lorge Enrique Olivares G

& AIC GFPI-F-135 Formato_Gui.. .. g AlC Plan de Trabajo Atencion.. ..
626 KB 20 KB

% Mostrar los 10 datos adjuntos (18 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje
L Descargar todo

Cordial saludo apreciado Miguel, adjunto envio el alistamiento para el siguiente trimestre del
programa mencionado en el asunto, quedo atento a sugerencias.

Bendiciones y de antemano gracias por la atencion.
Copia:

Ana Maria Giraldo - Coordinadora Académica
Jorge Olivares - Coordinador Académico

“~ Responder %~ Responder a todos ~~ Reenviar §

11!59 a. m.
9/10/2025

i
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Se presenta pantallazo de entrega de alistamiegeﬁgﬂ[as fichas 3290934 y 2999159 el 28 de

octubre de 2025 7Av

Alistamiento fichas 3290934 Planeacion y 2999159 Evaluacion @ pubiica % Resumir

Monica Alexander Palomino © &\ Responder #, Responderatodos 2 Reenviar . B. 53

Mar 28/10/2025 11:48

@ Para: ® Miguel Angel Medina Herrera
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 26/10/2035 11:46

. E'\.w’s:uacxon ficha 20991592p & pl‘fl:\eacvon ficha 3290934.zip

ve - Senacio Naconal de Aprendizaje  +  Descargar todo

2 archivos adjuntos (3 MB) & Guardar todo en On

Buen dia Miguel, adjunto alistamiento de las fichas en mencion para su respectiva revision, quedo atenta a sus comentarios y
observaciones, agradezco su valiosa gestion

Monica Alexander P

Industrial - Imstructora

@
SENA

DIV N
Se

OSENAcemunice

presenta pantallazo de entrega de alistamiento de las fichas 3066196 y 3235617 el 11 de
noviembre de 2025

ALISTAMIENTO FICH, B84

€ Atras @4 @ = B8 Archivar B9 Mover T Eliminar ) Spam  ees = v K o
a

Cordial saludo Miguel 23]

Reenvio el alistamiento de las fichas 3066196-3235617 para su respectivo retroalimentacion. [ 11 |

=)

2]

Agradezco su atencién y colaboracién

Cordialmente,

Ada Lorena Gaviria Molina
Administradora de Empresas
Magister en Gerencia de Proyectos
algaviriam@yahoo es

Celular: 3128538980

En martes, 11 de noviembre de 2025, 14:13:37 GMT-5, Ada Lorena Gaviria Molina <algaviriam@yahoo.es> escribio:
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SENA Version: 01

o
sENA7 Cddigo:
7Av A GFPI-F-185

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Revisidn técnica y pedagogica del desarrollo curricular

Guia de Aprendizaje No.: 3290930
Programa de Formacién: TECNICO EN ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE (Florida)
Ficha: 3290930 Fase: ANALISIS Numero de proyecto: NO SE INDICA EL NUMERO Caddigo: 135303 -01
Fecha de aplicacion: 12/09/2025
Equipo Ejecutor que formuld la guia de aprendizaje:
Instructores: Ronald Libreros
Acompafiamiento pedagdgico: Miguel Angel Medina H.
Momentos de observacion
Cumple .
recomendados Observaciones
N° Indicadores Si
1 El formato de guia de aprendizaje esta S|
vigente, aprobado y codificado por el SIG
La guia de aprendizaje contiene el nombre
2 | del programa de formacién y su respectivo SI
codigo y version
La guia de aprendizaje contiene el nombre
3 | del proyecto formativo y su respectivo SI
codigo
Se identifica la fase del proyecto formativo En la planeacién peda_mgc?glca deben constar todas las clom_petenuas y los
4 , o Sl resultados de aprendizaje, que para la fase que se esta alistando, se
en la guia de aprendizaje -
indican en el proyecto.
La guia de aprendizaje responde a una
5 . . - S|
actividad del proyecto formativo
La guia de aprendizaje contiene las
6 | actividades de aprendizaje estipuladas en la Sl
planeacidn pedagoégica
Los ambientes de aprendizaje estan
7 o SI
claramente tipificados
Los materiales de formacion estan
8 | adecuadamente caracterizados en sus dos S|
categorias (devolutivos y consumibles)
Los resultados de aprendizaje y las
9 competencias son las relacionadas con la S|
actividad de proyecto en la planeacién
pedagodgica
10 Esta claramente identificada la totalidad de S|
horas que dura la guia de aprendizaje
1 En la introduccidn se identifica: Contexto, S|
Objeto, Destinatario, Pertinencia curricular
El texto de introduccién posee coherencia
12 | légica, precision, concisién como elementos Sl
gramaticales
Las actividades de reflexion inicial ponen en
13 relacién el contexto (situacion problémica) S|
con las futuras competencias a abordar en la
guia de aprendizaje
14 Las actividades de contextualizacién S|
permiten la exploracion de saberes previos
Las actividades de contextualizacion se
15 | formulan para evidenciar procesos de SI
pensamiento para la observacién y el andlisis
16 Las actividades de apropla.cllon € tolm.an SI Se invita a planear la induccién institucional.
5/2 2 £¥astpmente de la planeacién pedagégica Page 34 of 22
Las actividades de apropiacion se formulan
17 | para alcanzar la conceptualizacion del SI
aprendiz




18

Las actividades de apropiacion se formulan
con informacion y referentes que orientan la
documentacion y/o teorizacidn

S|

SENA

N

19

Las actividades de apropiacion se formulan
orientadas hacia la ampliacién y
experimentacién del aprendizaje

S|

20

Las actividades de transferencia se formulan
articuladas a los contextos productivos y
sociales

S|

21

Las actividades de transferencia de
conocimiento se orientan a la resolucién de
problemas

S|

22

Las actividades de transferencia de
conocimiento se formulan orientadas ala
vinculacién de otros saberes y disciplinas

S|

23

Existen evidencias de aprendizaje para las
tres dimensiones: conocimiento, desempefio
y producto

S|

24

Las actividades de evaluacion respondeny
corresponden a los criterios de evaluacién

S|

25

Las actividades de evaluacién estan en
coherencia y correspondencia con el
programa de formacion

S|

26

Los instrumentos y técnicas de evaluacion
estan disefiados correctamente y apuntan a
los criterios de evaluacién

S|

Cada evidencia que se lista en GFPI-F-134 debe incluir un instrumento.
Se recomienda poner nombres propios a las evidencia y a los
instrumentos. Ejemplo: Cuestionario ## - Evidencia ###.

27

Todas las actividades de aprendizaje estan
creadas con el formato V+0+C (Verbo +
Objeto + Condicién)

S|

28

Las actividades de aprendizaje estan
numeradas y ordenadas coherentemente.

S|

29

Todas las actividades de aprendizaje tienen
su duracion en horas, si es presenciales o
desescolarizadas y si son grupales o
individuales.

30

Los recursos para el aprendizaje se formulan
en referencia a las actividades formuladas y
estan claramente especificados

S|

31

Los recursos para el aprendizaje son
pertinentes y suficientes para la facilitacion
del aprendizaje

S|

32

El glosario de términos se formula bajo
criterios técnicos y metodoldgicos
requeridos

S|

33

Los referentes bibliograficos se formulan en
coherencia y pertinencia con las
competencias requeridas

S|

34

Las referentes bibliograficos se formulan de
acuerdo con criterios técnicos establecidos

S|

35

El control del documento identifica autor,
autores, fecha, modificaciones

S|

Observacién general: LAS OBSERVACIONES QUE SE HACEN NO SIGNIFICA QUE ESTE PENDIENTE AJUSTAR
ASPECTOS. SI SE HACE LA VALORACION "SI" PERO SE DEJAN OBSERVACIONES, ES SOLO PARA REFORZAR LAS

ORIENTACIONES RESPECTO A ALGUNOS ASPECTOS
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SENA

Version: 01

Proceso Gestion de Formacidon Profesional Integral

Formato Revisidn técnica y pedagogica del desarrollo curricular
Guia de Aprendizaje No.: 3160422

Cddigo:
GFPI-F-185

Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
Ficha: 3160422 Fase: PLANEACION Numero de proyecto: 1148698

Fecha de aplicacion: 21/11/2025

Cadigo: 112005

Equipo Ejecutor que formuld la guia de aprendizaje:

Instructores: OSCAR RONALD LIBREROS MERCADO, MONICA ALEXANDER, GERARDO ANTONIO HENAO, ADA
LORENA GAVIRIA

Acompafiamiento pedagdgico: Miguel Angel Medina H.

Momentos de observacion
recomendados

Cumple

No

Indicadores

S|

Observaciones

El formato de guia de aprendizaje estd
vigente, aprobado y codificado por el SIG

S|

Se recomienda conservar el estilo del formato de guia, no cambiar los

margenes ni las vifietas. Fortalcer la descripcion de cada actividad de
aprendizaje y sus subactiviades indicando suficientemente qué debe

hacer el aprendiz y como lo debe hacer.

La guia de aprendizaje contiene el nombre
del programa de formacion y su respectivo
codigo y version

S|

La guia de aprendizaje contiene el nombre
del proyecto formativo y su respectivo
codigo

S|

Se identifica la fase del proyecto formativo
en la guia de aprendizaje

S|

La guia de aprendizaje responde a una
actividad del proyecto formativo

S|

La guia de aprendizaje contiene las
actividades de aprendizaje estipuladas en la
planeacidn pedagogica

S|

Los ambientes de aprendizaje estan
claramente tipificados

S|

Los materiales de formacion estan
adecuadamente caracterizados en sus dos
categorias (devolutivos y consumibles)

S|

Los resultados de aprendizaje y las
competencias son las relacionadas con la
actividad de proyecto en la planeacién
pedagdgica

S|

10

Esta claramente identificada la totalidad de
horas que dura la guia de aprendizaje

S|

11

En la introduccion se identifica: Contexto,
Objeto, Destinatario, Pertinencia curricular

S|

12

El texto de introduccién posee coherencia
légica, precisidn, concisidn como elementos
gramaticales

S|

13

Las actividades de reflexion inicial ponen en
relacién el contexto (situacidn problémica)
con las futuras competencias a abordar en la
guia de aprendizaje

S|

14

Las actividades de contextualizacion
permiten la exploracién de saberes previos

S|

Las actividades de contextualizacion se
formulan para evidenciar procesos de
pensamiento para la observacion y el andlisis
.LJ:LI

S|

Dagn 20 n-IF

2)
z

Las actividades de apropiacion se toman
exactamente de la planeacion pedagodgica

S|

Todas las actividades de aprendizaje que estan en la pllaanEégchnu
(columna h) son actividades de apropiacion (alli no se tienen ni de

contextualizacién ni de transferencia). Las actividades de apropiacion
incluyen otras subactividades que van en algunas de




17

Las actividades de apropiacion se formulan
para alcanzar la conceptualizacion del
aprendiz

S|

SENA

18

Las actividades de apropiacion se formulan
con informacidn y referentes que orientan la
documentacién y/o teorizacién

S|

w/\u
[ 4 [ \\

19

Las actividades de apropiacion se formulan
orientadas hacia la ampliaciény
experimentacién del aprendizaje

Sl

20

Las actividades de transferencia se formulan
articuladas a los contextos productivos y
sociales

S|

21

Las actividades de transferencia de
conocimiento se orientan a la resolucion de
problemas

S|

22

Las actividades de transferencia de
conocimiento se formulan orientadas a la
vinculacidn de otros saberes y disciplinas

S|

23

Existen evidencias de aprendizaje para las
tres dimensiones: conocimiento, desempefio
y producto

S|

24

Las actividades de evaluaciéon respondeny
corresponden a los criterios de evaluacién

S|

25

Las actividades de evaluacién estan en
coherencia y correspondencia con el
programa de formacion

S|

26

Los instrumentos y técnicas de evaluacion
estan disefiados correctamente y apuntan a
los criterios de evaluacién

S|

27

Todas las actividades de aprendizaje estan
creadas con el formato V+0+C (Verbo +
Objeto + Condicidn)

S|

28

Las actividades de aprendizaje estan
numeradas y ordenadas coherentemente.

S|

29

Todas las actividades de aprendizaje tienen
su duracion en horas, si es presenciales o
desescolarizadas y si son grupales o
individuales.

NO

Constatar que se tienen las horas correctas seguin cada competencia y
que el tiempo de trabajo independiente es solo entre el 0% y el 20% vy la
duracion de las sesiones de formacion

30

Los recursos para el aprendizaje se formulan
en referencia a las actividades formuladas y
estan claramente especificados

S|

31

Los recursos para el aprendizaje son
pertinentes y suficientes para la facilitacion
del aprendizaje

S|

32

El glosario de términos se formula bajo
criterios técnicos y metodoldgicos
requeridos

Sl

33

Los referentes bibliograficos se formulan en
coherencia y pertinencia con las
competencias requeridas

S|

34

Las referentes bibliograficos se formulan de
acuerdo con criterios técnicos establecidos

S|

35

El control del documento identifica autor,
autores, fecha, modificaciones

S|

Observacion general:

6/06/22 15:27
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FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacion de la formacion profesional
Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 01 v2
Programa de Formacioén: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
Numero de Ficha: 3160422 | Proyecto: 11486G8 | Fase: PLANEACION | Fecha: 21/11/2025
Instructoresdel | OSCAR RONALD LIBREROS MERCADO, MONICA ALEXANDER, GERARDO ANTONIO HENAO,
equipo ejecutor: | ADA LORENA GAVIRIA

RESULTADOS VERIFICACION
¢Cumple? Recomendaciones / observaciones

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR

;Las Actividades de Aprendizaje

Planeadas guardan relacion con el
diseno curricular del programa y el
proyecto formativo?

SI

Se recomienda conservar el estilo del formato de guia, no
;Los formatos corresponden a las cambiar los margenes ni las vifietas. Fortalcer la descripcion
2 | versiones vigentesy se encuentran SI de cada actividad de aprendizaje y sus subactiviades
completos? indicando suficientemente qué debe hacer el aprendiz y como
lo debe hacer.

;La Guia de Aprendizaje contiene los Se adjunta formato “GFPI-F-185 Formato Revision técnicay
lineamientos establecidos en la guia de S| pedagogica del desarrollo curricular” aplicado a los
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ documentos de alistamiento de la ficha de acuerdo con GFPI-
Desarrollo_Curricular”? G-046 Guia de gestion Curricular (vigente).

(Enlas actividades formuladas en la
Guia de Aprendizaje se describe el
4 | ambiente y los materiales requeridos Sl
para el programa de formacion de
acuerdo con el Proyecto Formativo?

;La Planeacion Pedagogica contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

SI

El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje contiene los lineamientos
establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI-G-“012_Guia_
Desarrollo_Curricular”.

SI

;Los documentos del alistamiento se
encuentran compartidos con los

aprendices en la LMS Territoriumy de
acuerdo con la estructura sugerida?

NO APLICA

;Los documentos del alistamiento se
entregan oportunamenteen el espacio
8 | definido por los profesionales de apoyo SI
pedagogico, supervisores de contratoy
coordinacion académica?

INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO

Firma: Firma: H;qug' p,"( c/mo\ ’J .

Nombre: Nombre: IWgueI Angel Medina Herrera
COORDINADOR ACADEMICO: Ana Maria Giraldo - Jorge lvan Cardenas
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Cddigo:
GFPI-F-185

Proceso Gestion de Formacidn Profesional Integral

Formato Revisidn técnica y pedagogica del desarrollo curricular

Guia de Aprendizaje No.: 2999159
Programa de Formacion: TECNOLOGO GESTION DEL TALENTO HUMANO
Ficha: 2999159 Fase: Numero de proyecto: Cadigo:
Fecha de aplicacion: 21/11/2025
Equipo Ejecutor que formuld la guia de aprendizaje:
Instructores: MONICA ALEXAN DER PALOMINO, ADA LORENA GAVIRIA, OSCAR RONALD LIBREROS
Acompafiamiento pedagodgico:
Momentos de observacion
Cumple .
recomendados Observaciones
N° Indicadores Si
El formato de guia de aprendizaje st En la planeacién pedagoglga el formato ha sido modlflca.do~en SL.JS.
1 X . Sl colores de fondo, se recomienda usar el foramato en su disefio original,
vigente, aprobado y codificado por el SIG , P s .
asi como en la guia citar las imagenes que ilustran los textos.
La guia de aprendizaje contiene el nombre
2 | del programa de formacién y su respectivo SI
codigo y version
La guia de aprendizaje contiene el nombre
3 | del proyecto formativo y su respectivo SI
codigo
4 Se identifica la fase del proyecto formativo S|
en la guia de aprendizaje
5 La guia de aprendizaje responde a una S|
actividad del proyecto formativo
La guia de aprendizaje contiene las Todas las actividades que se tienen en la planeacién en la columna H
6 | actividades de aprendizaje estipuladas en la NO deben describirse en la guia de aprendizaje como actividades de
planeacién pedagdgica apropiacién indicando qué hara el aprendiz y cémo lo hara.
7 Los ambientes de aprendizaje estan S|
claramente tipificados
Los materiales de formacion estan
8 | adecuadamente caracterizados en sus dos SI
categorias (devolutivos y consumibles)
Los resultados de aprendizaje y las
competencias son las relacionadas con la
9 L - S|
actividad de proyecto en la planeacién
pedagodgica
Tener en cuenta que para cada actividad se debe indicar:
Descripcidn de la actividad:
Ambiente requerido:
Esta claramente identificada la totalidad de Estrat§g|as ° tecmcas.dlldactlcas activas:
10 horas que dura la guia de aprendizaje & Materiales de formacién
q g P ) Material de apoyo:
Evidencias de aprendizaje:
Instrumentos de evaluacién:
Duracioén de la actividad: horas.
1 En la introduccion se identifica: Contexto, S|
Objeto, Destinatario, Pertinencia curricular
El texto de introduccidn posee coherencia
12 | légica, precisidn, concision como elementos SI
gramaticales
Las actividades de reflexion inicial ponen en
13 relacidn el contexto (situacidn problémica) S|
con las futuras competencias a abordar en la
guia de aprendizaje
3/1212 1gs agtividades de contextualizacién S| Page 39 of 22
permiten la exploracién de saberes previos




15

Las actividades de contextualizacion se
formulan para evidenciar procesos de
pensamiento para la observacion y el analisis

S|

SENA

16

Las actividades de apropiacion se toman
exactamente de la planeacion pedagégica

S|

L/ AR \J

17

Las actividades de apropiacion se formulan
para alcanzar la conceptualizacion del
aprendiz

Sl

18

Las actividades de apropiacion se formulan
con informacidn y referentes que orientan la
documentacion y/o teorizacion

S|

19

Las actividades de apropiacion se formulan
orientadas hacia la ampliaciény
experimentacién del aprendizaje

S|

20

Las actividades de transferencia se formulan
articuladas a los contextos productivos y
sociales

S|

21

Las actividades de transferencia de
conocimiento se orientan a la resolucién de
problemas

S|

22

Las actividades de transferencia de
conocimiento se formulan orientadas a la
vinculacién de otros saberes y disciplinas

S|

23

Existen evidencias de aprendizaje para las
tres dimensiones: conocimiento, desempefio
y producto

S|

24

Las actividades de evaluacion respondeny
corresponden a los criterios de evaluacién

S|

25

Las actividades de evaluacién estan en
coherencia y correspondencia con el
programa de formacién

S|

26

Los instrumentos y técnicas de evaluacion
estdn disefiados correctamente y apuntan a
los criterios de evaluaciéon

S|

27

Todas las actividades de aprendizaje estan
creadas con el formato V+0+C (Verbo +
Objeto + Condicidn)

S|

28

Las actividades de aprendizaje estan
numeradas y ordenadas coherentemente.

S|

29

Todas las actividades de aprendizaje tienen
su duracion en horas, si es presenciales o
desescolarizadas y si son grupales o
individuales.

S|

30

Los recursos para el aprendizaje se formulan
en referencia a las actividades formuladas y
estan claramente especificados

S|

31

Los recursos para el aprendizaje son
pertinentes y suficientes para la facilitaciéon
del aprendizaje

S|

32

El glosario de términos se formula bajo
criterios técnicos y metodoldgicos
requeridos

S|

33

Los referentes bibliograficos se formulan en
coherencia y pertinencia con las
competencias requeridas

S|

34

Las referentes bibliograficos se formulan de
acuerdo con criterios técnicos establecidos

Sl

35

El control del documento identifica autor,
autores, fecha, modificaciones

S|

6/06/22 15:27
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Lista de verificacion planeacion de la formacion profesional

Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 01 v2

Programa de Formacion: TECNOLOGO GESTION DEL TALENTO HUMANO
Numero de Ficha: 2GGG15G | Proyecto: | Fase: | Fecha: 21/11/2025
Instructores del | o\ A ALEXAN DER PALOMINO, ADA LORENA GAVIRIA, OSCAR RONALD LIBREROS
equipo ejecutor:
ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR RESDEIER0S VEBIFICACION _
¢Cumple? Recomendaciones / observaciones
;Las Actividades de Aprendizaje Todas las actividades que se tienen en la planeacion en la
1 Planeadas guardan relacion con el NO columna H deben describirse en la guia de aprendizaje como
diseno curricular del programay el actividades de apropiacion indicando qué hara el aprendiz y
proyecto formativo? como lo hara.
. En la planeacion pedagogica el formato ha sido modificado en
¢;Los formatos corresponden a las .
. . sus colores de fondo, se recomienda usar el foramato en su
2 | versiones vigentes y se encuentran SI L . , . .
diseno original, asi como en la guia citar las imagenes que
completos? .
ilustran los textos.
;La Guia de Aprendizaje contiene los Se adjunta formato “GFPI-F-185 Formato Revision técnicay
3 lineamientos establecidos en la guia de S| pedagogica del desarrollo curricular” aplicado a los
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ documentos de alistamiento de la ficha de acuerdo con GFPI-
Desarrollo_Curricular”? G-046 Guia de gestion Curricular (vigente).
(Enlas actividades formuladas en la
Guia de Aprendizaje se describe el
4 | ambiente y los materiales requeridos Sl
para el programa de formacion de
acuerdo con el Proyecto Formativo?
;La Planeacion Pedagogica contiene los
5 lineamientos establecidos en la guia de S|
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?
El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de laruta de
aprendizaje contiene los lineamientos
6 . ] S|
establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI-G-“012_Guia_
Desarrollo_Curricular”.
;Los documentos del alistamiento se
encuentran compartidos con los
7 aprendices en la LMS Territoriumy de NO APLICA
acuerdo con la estructura sugerida?
;Los documentos del alistamiento se
entregan oportunamenteen el espacio
8 | definido por los profesionales de apoyo SI
pedagogico, supervisores de contratoy
coordinacion académica?
INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
Firma: Firma: !‘[mue' 0. M chn. H .
Nombre: Nombre: IWgueI Angel Medina Herrera

COORDINADOR ACADEMICO:

6/06/22 15:27
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® SE.hlA Version: 01
SEN P
7/\v A‘ Cédigo:

GFPI-F-185

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Revision técnica y pedagogica del desarrollo curricular
Guia de Aprendizaje No.: 3290934

Programa de Formacién: TECNICO EN ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE
Ficha: 3290934 Fase: PLANEACION NuUmero de proyecto: Propuesta de un programa de

atencion integral
Fecha de aplicacién: 25/11/2025

Codigo: 135303 -01

Equipo Ejecutor que formuld la guia de aprendizaje:
Instructores: Edith Acero Acosta, Liliana Maria Jaramillo Marin, Carlos Mario Gonzalez Ospina
Acompaiiamiento pedagdgico:

Momentos de observacion
Cumple .
recomendados Observaciones
N° Indicadores ]
El formato de guia de aprendizaje esta El formato GFPI-F-134 se encuentra en una versidn anterior. La version
1| e NO
vigente, aprobado y codificado por el SIG actual es 4.
La guia de aprendizaje contiene el nombre
2 | del programa de formacidn y su respectivo S|
codigo y version
La guia de aprendizaje contiene el nombre
3 | del proyecto formativo y su respectivo SI
codigo
4 Se identifica la fase del proyecto formativo 5|
en la guia de aprendizaje
5 La guia de aprendizaje responde a una S|
actividad del proyecto formativo
En las guias, como actividades de apropiacion deben ir todas las
actividades que se plantean en la columna h de la planeacién (asi estd);
La guia de aprendizaje contiene las pero o se han descrito. Cada una de ellas debe describirse indicando
6 | actividades de aprendizaje estipuladas en la NO claramente qué hara el aprendiz y como lo hard. De igual manera cada
planeacién pedagoégica actividad de apropiacidn tiene subactividades que apuntan a lo
cognoscitivo, procedimiental y actitudinal valorativo. Para el siguiente
alistamiento se invita al equipo ejecutor a sesion de capacitacion previa.
Tener en cuenta que para cada actividad se debe indicar:
Descripcion de la actividad:
Ambiente requerido:
. . , Estrategias o técnicas diddcticas activas:
Los ambientes de aprendizaje estan . L
7 o S| Materiales de formacion
claramente tipificados .
Material de apoyo:
Evidencias de aprendizaje:
Instrumentos de evaluacion:
Duracidn de la actividad: horas.
Los materiales de formacién estan
8 | adecuadamente caracterizados en sus dos S|
categorias (devolutivos y consumibles)
Los resultados de aprendizaje y las
9 competencias son las relacionadas con la 5|
actividad de proyecto en la planeacién
pedagdgica
10 Esta claramente identificada la totalidad de S|
horas que dura la guia de aprendizaje
1 En la introduccidn se identifica: Contexto, S|
Objeto, Destinatario, Pertinencia curricular
El texto de introduccion posee coherencia
12 | légica, precisidn, concisién como elementos S|
gramaticales
Las actividades de reflexion inicial ponen en
2]23]§?iafién el contexto (situa(_:ién problémica) 5| Page 42 of 22
con las futuras competencias a abordar en la
guia de aprendizaje




14

Las actividades de contextualizacion
permiten la exploracion de saberes previos

S|

/)
e
>

15

Las actividades de contextualizacion se
formulan para evidenciar procesos de
pensamiento para la observacién y el analisis

S|

16

Las actividades de apropiacion se toman
exactamente de la planeacidn pedagogica

S|

17

Las actividades de apropiacion se formulan
para alcanzar la conceptualizacidn del
aprendiz

S|

18

Las actividades de apropiacion se formulan
con informacién y referentes que orientan la
documentacién y/o teorizacion

S|

19

Las actividades de apropiacion se formulan
orientadas hacia la ampliacion y
experimentacién del aprendizaje

S|

20

Las actividades de transferencia se formulan
articuladas a los contextos productivos y
sociales

S|

21

Las actividades de transferencia de
conocimiento se orientan a la resolucién de
problemas

S|

22

Las actividades de transferencia de
conocimiento se formulan orientadas a la
vinculacion de otros saberes y disciplinas

S|

23

Existen evidencias de aprendizaje para las
tres dimensiones: conocimiento, desempefio
y producto

S|

24

Las actividades de evaluacién respondeny
corresponden a los criterios de evaluacién

S|

25

Las actividades de evaluacién estan en
coherencia y correspondencia con el
programa de formacion

S|

26

Los instrumentos y técnicas de evaluacion
estan disefiados correctamente y apuntan a
los criterios de evaluacion

S|

27

Todas las actividades de aprendizaje estan
creadas con el formato V+0+C (Verbo +
Objeto + Condicidn)

NO

Revisar nombres de las actividades y tener en cuenta que lo actitudinal,
procedimental y actitudinal valorativo son sub actividades

28

Las actividades de aprendizaje estdn
numeradas y ordenadas coherentemente.

S|

29

Todas las actividades de aprendizaje tienen
su duracién en horas, si es presenciales o
desescolarizadas y si son grupales o
individuales.

NO

Constatar que se tienen las horas correctas segin cada competencia y
que el tiempo de trabajo independiente es solo entre el 0% y el 20% vy la
duracién de las sesiones de formacién

30

Los recursos para el aprendizaje se formulan
en referencia a las actividades formuladas y
estan claramente especificados

S|

31

Los recursos para el aprendizaje son
pertinentes y suficientes para la facilitacion
del aprendizaje

S|

32

El glosario de términos se formula bajo
criterios técnicos y metodoldgicos
requeridos

S|

33

Los referentes bibliograficos se formulan en
coherencia y pertinencia con las
competencias requeridas

S|

34

Las referentes bibliograficos se formulan de
acuerdo con criterios técnicos establecidos

S|

6/06/221

El control del documento identifica autor,
S&éres, fecha, modificaciones

S|
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FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacién planeacion de la formacion profesional

Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 01 v2
Programa de Formacién: TECNICO EN ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

Numero de Ficha: 32G0G34

Proyecto: Propuesta de un
programa de atencion integral

Fase: PLANEACION Fecha: 25/11/2025

Instructores del
equipo ejecutor:

Edith Acero Acosta, Liliana Maria Jaramillo Marin, Carlos Mario Gonzalez Ospina

procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR A AT o) VEBIFICACION _
¢;Cumple? Recomendaciones / observaciones
En las guias, como actividades de apropiacion deben ir todas
las actividades que se plantean en la columna h de la
;Las Actividades de Aprendizaje planeacion (asi e.st.a); pero o se han descrito. Ca’da una de
- ellas debe describirse indicando claramente qué hara el
Planeadas guardan relacion con el . . . .
1 o > NO aprendiz y como lo hara. De igual manera cada actividad de
disefo curricular del programayy el YRR ..
. apropiacion tiene subactividades que apuntan a lo
proyecto formativo? - - S .
cognoscitivo, procedimiental y actitudinal valorativo. Para el
siguiente alistamiento se invita al equipo ejecutor a sesion de
capacitacion previa.
@Los.forma.tos corresponden a las El formato GFPI-F-134 se encuentra en una version anterior. La
2 | versiones vigentes y se encuentran NO -
version actual es 4.
completos?
;La Guia de Aprendizaje contiene los Se adjunta formato “GFPI-F-185 Formato Revision técnicay
3 lineamientos establecidos en la guia de S| pedagogica del desarrollo curricular” aplicado a los

documentos de alistamiento de la ficha de acuerdo con GFPI-
G-046 Guia de gestion Curricular (vigente).

¢En las actividades formuladas en la
Guia de Aprendizaje se describe el
4 | ambientey los materiales requeridos SI
para el programa de formacion de
acuerdo con el Proyecto Formativo?

Tener en cuenta que para cada actividad se debe indicar:
Descripcion de la actividad:

Ambiente requerido:

Estrategias o técnicas didacticas activas:

Materiales de formacion

Material de apoyo:

Evidencias de aprendizaje:

Instrumentos de evaluacion:

Duracion de la actividad: horas.

;La Planeacion Pedagogica contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

S|

El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje contiene los lineamientos
establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI-G-“012_Guia_
Desarrollo_Curricular”.

Sl

;Los documentos del alistamiento se
encuentran compartidos con los

aprendices en la LMS Territoriumy de
acuerdo con la estructura sugerida?

NO APLICA

;Los documentos del alistamiento se
entregan oportunamenteen el espacio
8 | definido por los profesionales de apoyo SI
pedagogico, supervisores de contrato y
coordinacion académica?

INSTRUCTOR
Firma:

PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO

6/06/22 15:27

Firma: !-{mug, p”c c!'.no‘ H .
J
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Nombre:

Nombre: Miguel Angel Medina Herrera

COORDINADOR ACADEMICO:
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SE?\IA Versién: 01
7 Codigo:
GFPI-F-185

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Revision técnica y pedagdgica del desarrollo curricular

Guia de Aprendizaje No.: 3235617

Programa de Formacién: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
Ficha: 3235617 Fase: ANALISIS Nimero de proyecto: 1148698
Fecha de aplicacion: 25/11/2025

Cédigo: 112005

Equipo Ejecutor que formulé la guia de aprendizaje:
Instructores: ADA LORENA GAVIRIA, NATALIE ELIZABETH TREJO, OSCAR RONALD LIBREROS, AIDA VIVIANATELLO,
MAURICIO ROJAS, SIMON JIMENEZ
Acompainamiento pedagdgico: Miguel Angel Medina H.

Momentos de observacion
Cumple .
recomendados Observaciones
N° Indicadores S|
1 El formato de guia de aprendizaje esta S|
vigente, aprobado y codificado por el SIG
La guia de aprendizaje contiene el nombre
2 | del programa de formacion y su respectivo SI
codigo y version
La guia de aprendizaje contiene el nombre
3 | del proyecto formativo y su respectivo SI
codigo
4 Se identifica |a fase del proyecto formativo S|
en la guia de aprendizaje
5 La guia de aprendizaje responde a una S|
actividad del proyecto formativo
En las guias, como actividades de apropiacion deben ir todas las
actividades que se plantean en la columna h de la planeacién; pero no se
han descrito. Cada una de ellas debe describirse indicando claramente
La guia de aprendizaje contiene las qué hara el aprendiz y como lo hara. De igual manera cada actividad de
6 | actividades de aprendizaje estipuladas en la SI apropiacion tiene subactividades que apuntan a lo cognoscitivo,
planeacidon pedagdgica procedimiental y actitudinal valorativo. Para el siguiente alistamiento se
invita al equipo ejecutor a sesion de capacitacidn previa. En la planeacion
se indican actividades que no se encuentran luego en la guia de
aprendizaje
Tener en cuenta que para cada actividad de aprendizaje se debe indicar:
Descripcion de la actividad:
Ambiente requerido:
. .. . Estrategias o técnicas didacticas activas:
7 Losamblente.s de aprendizaje estan SI Materiales de formacion
claramente tipificados .
Material de apoyo:
Evidencias de aprendizaje:
Instrumentos de evaluacion:
Duracion de la actividad: horas.
Los materiales de formacidn estan
8 | adecuadamente caracterizados en sus dos SI
categorias (devolutivos y consumibles)
Los resultados de aprendizaje y las
competencias son las relacionadas con la
9 L . SI
actividad de proyecto en la planeacion
pedagdgica
10 Esta claramente identificada la totalidad de S|
horas que dura la guia de aprendizaje
En la introduccion se identifica: Contexto,
11 . ) . . . ) SI
Objeto, Destinatario, Pertinencia curricular
El texto de introduccion posee coherencia
12 | ldgica, precision, concision como elementos Sl
gramaticales

6/06/22 15:27
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13

Las actividades de reflexién inicial ponen en
relacién el contexto (situacion problémica)

con las futuras competencias a abordarenla
guia de aprendizaje

S|

SENA

N

14

Las actividades de contextualizacion
permiten la exploracién de saberes previos

S|

15

Las actividades de contextualizacién se
formulan para evidenciar procesos de
pensamiento para la observacion y el analisis

SI

16

Las actividades de apropiacion se toman
exactamente de la planeacién pedagégica

Sl

17

Las actividades de apropiacion se formulan
para alcanzar la conceptualizacion del
aprendiz

SI

18

Las actividades de apropiacion se formulan
con informacion y referentes que orientan la
documentacidn y/o teorizacion

S|

19

Las actividades de apropiacion se formulan
orientadas hacia la ampliaciéon y
experimentacion del aprendizaje

S|

20

Las actividades de transferencia se formulan
articuladas a los contextos productivos y
sociales

S|

21

Las actividades de transferencia de
conocimiento se orientan a la resolucién de
problemas

S|

22

Las actividades de transferencia de
conocimiento se formulan orientadas a la
vinculacion de otros saberes y disciplinas

S|

23

Existen evidencias de aprendizaje para las
tres dimensiones: conocimiento, desempefio
y producto

S|

24

Las actividades de evaluacion responden 'y
corresponden a los criterios de evaluacién

S|

25

Las actividades de evaluacion estdn en
coherencia y correspondencia con el
programa de formacién

Sl

26

Los instrumentos y técnicas de evaluacion
estan disefiados correctamente y apuntan a
los criterios de evaluacion

SI

27

Todas las actividades de aprendizaje estan
creadas con el formato V+0+C (Verbo +
Objeto + Condicion)

S|

28

Las actividades de aprendizaje estan
numeradas y ordenadas coherentemente.

S|

29

Todas las actividades de aprendizaje tienen
su duracién en horas, si es presenciales o
desescolarizadas y si son grupales o
individuales.

Sl

30

Los recursos para el aprendizaje se formulan
en referencia a las actividades formuladas y
estan claramente especificados

S|

31

Los recursos para el aprendizaje son
pertinentes y suficientes para la facilitacion
del aprendizaje

S|

32

El glosario de términos se formula bajo
criterios técnicos y metodolégicos
requeridos

S|

33

Los referentes bibliograficos se formulan en
coherencia y pertinencia con las
competencias requeridas

S|

34

Las referentes bibliograficos se formulan de
acuerdo con criterios técnicos establecidos

S|

6/06/22 15:27
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FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
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SENA

Lista de verificacion planeacion de la formacion profesional
Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 01v2

Programa de Formaciéon: TECNOLO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
Numero de Ficha: 3235617 | Proyecto: 1148698 | Fase: ANALISIS | Fecha: 25/11/2025
Instructores del ADA LORENA GAVIRIA, NATALIE ELIZABETH TREJO, OSCAR RONALD LIBREROS, AIDA VIVIANA TELLO,
equipo ejecutor: | MAURICIO ROJAS, SIMON JIMENEZ
ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR a3 R0 e VAL
;Cumple? Recomendaciones / observaciones
En las guias, como actividades de apropiacion deben ir todas
las actividades que se plantean en la columna h de la
planeacion; pero no se han descrito. Cada una de ellas debe
;Las Actividades de Aprendizaje describirse indicando claramente qué hara el aprendiz y como
1 Planeadas guardan relacion con el S| lo hara. De igual manera cada actividad de apropiacion tiene
disefio curricular del programa y el subactividades que apuntan a lo cognoscitivo, procedimiental
proyecto formativo? y actitudinal valorativo. Para el siguiente alistamiento se invita
al equipo ejecutor a sesion de capacitacion previa. En la
planeacion se indican actividades que no se encuentran luego
en la guia de aprendizaje
;Los formatos corresponden a las
2 | versiones vigentes y se encuentran SI
completos?
;La Guia de Aprendizaje contiene los Se adjunta formato “GFPI-F-185 Formato Revision técnica y
3 lineamientos establecidos en la guia de 5| pedagogica del desarrollo curricular” aplicado a los
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ documentos de alistamiento de la ficha de acuerdo con GFPI-
Desarrollo_Curricular”? G-046 Guia de gestion Curricular (vigente).
Tener en cuenta que para cada actividad de aprendizaje se
debe indicar:
¢En las actividades formuladas en la irensﬁreact]gr;:eufr?gg‘\”dad'
Guia de Aprendizaje se describe el Estrategi Ct‘ o didacti tivas:
4 | ambiente y los materiales requeridos SI strategias o tecnicas didacticas activas:
. Materiales de formacion
para el programa de formacion de Material d R
acuerdo con el Proyecto Formativo? ateria: ce apoyo.
Evidencias de aprendizaje:
Instrumentos de evaluacion:
Duracion de la actividad: horas.
;La Planeacion Pedagdgica contiene los
5 lineamientos establecidos en la guia de 5|
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?
El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de laruta de
aprendizaje contiene los lineamientos
6 . ; Sl
establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI-G-“012_Guia_
Desarrollo_Curricular”.
;Los documentos del alistamiento se
encuentran compartidos con los
7 aprendices en la LMS Territoriumy de NO APLICA
acuerdo con la estructura sugerida?
;Los documentos del alistamiento se
entregan oportunamenteen el espacio
8 | definido por los profesionales de apoyo SI
pedagdgico, supervisores de contrato y
coordinacion académica?
INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
Firma: Firma: HE?HJ P Hedhp M
Nombre: Miguel Angel Medina Herrera

6/06/22 15:27

COORDINADOR ACADEMICO: Ana Maria Giraldo - Jorge Ivan Cardenas
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® SENA Version: 01
SENA P—
7/\V 7A Cédigo:
GFPI-F-185

Proceso Gestion de Formacidn Profesional Integral

Formato Revision técnica y pedagogica del desarrollo curricular
Guia de Aprendizaje No.: 3066196

Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
Ficha: 3066196 Fase: EJECUCION NUmero de proyecto: 1148698 Fecha

de aplicacién: 21/11/2025

Equipo Ejecutor que formuld la guia de aprendizaje:

Instructores: ADA LORENA GAVIRIA, MARTHA LUCIA AGUDELO, OSCAR RONALD LIBREROS MERCADO, MONICA
ALEXANDER, GERARDO ANTONIO HENAO, BRIALLAN SOTO

Acompafiamiento pedagdgico:

Codigo: 112005

Momentos de observacion

Cumple .
recomendados P Observaciones
N° Indicadores Sl
1 El formato de guia de aprendizaje esta S|

vigente, aprobado y codificado por el SIG

La guia de aprendizaje contiene el nombre
2 | del programa de formacion y su respectivo SI
codigo y version

La guia de aprendizaje contiene el nombre

3 | del proyecto formativo y su respectivo SI
codigo
4 Seidentifica la fase del proyecto formativo S|
en la guia de aprendizaje
5 La guia de aprendizaje responde a una S|
actividad del proyecto formativo
Tener en cuenta que para cada actividad se debe indicar:
Descripcién de la actividad:
Ambiente requerido:
La guia de aprendizaje contiene las Estrategias o técnicas diddcticas activas:
6 | actividades de aprendizaje estipuladas en la Sl Materiales de formacién
planeacién pedagdgica Material de apoyo:
Evidencias de aprendizaje:
Instrumentos de evaluacion:
Duracion de la actividad: horas.
7 Los ambientes de aprendizaje estan S|

claramente tipificados

Los materiales de formacion estan
8 | adecuadamente caracterizados en sus dos SI
categorias (devolutivos y consumibles)

Los resultados de aprendizaje y las
competencias son las relacionadas con la
actividad de proyecto en la planeacion
pedagodgica

SI

10 Esta claramente identificada la totalidad de S|
horas que dura la guia de aprendizaje

En la introduccion se identifica: Contexto,

11 . . . . R .
Objeto, Destinatario, Pertinencia curricular

S|

El texto de introduccidn posee coherencia
12 | ldgica, precision, concision como elementos Sl
gramaticales

Las actividades de reflexion inicial ponen en
relacidn el contexto (situacion problémica)

13 .
con las futuras competencias a abordaren la ol
guia de aprendizaje
4 Las actividades de contextualizacién S|
6/0 5/122 TPerpiiten la exploracion de saberes previos Page 49 of 22
Las actividades de contextualizacidn se
15 | formulan para evidenciar procesos de S|

pensamiento para la observacion y el andlisis




Las actividades de apropiacion se toman

16 exactamente de la planeacion pedagdgica 2 SENA
Las actividades de apropiacion se formulan
17 | paraalcanzar la conceptualizacion del Sl

aprendiz

Las actividades de apropiacion se formulan
18 | coninformacién y referentes que orientan la S|
documentacién y/o teorizacion

Las actividades de apropiacion se formulan
19 | orientadas hacia la ampliacién y S|
experimentacién del aprendizaje

Las actividades de transferencia se formulan
20 | articuladas a los contextos productivos y SI
sociales

Las actividades de transferencia de
21 | conocimiento se orientan a la resolucion de S|
problemas

Las actividades de transferencia de
22 | conocimiento se formulan orientadas a la S|
vinculacidn de otros saberes y disciplinas

Existen evidencias de aprendizaje para las
23 | tres dimensiones: conocimiento, desempefio S|
y producto

Las actividades de evaluacién respondeny

24 L L.
corresponden a los criterios de evaluacion

S|

Las actividades de evaluacion estan en
25 | coherencia y correspondencia con el Sl
programa de formacion

Los instrumentos y técnicas de evaluacion
26 | estdn disefiados correctamente y apuntan a SI
los criterios de evaluacion

Todas las actividades de aprendizaje estan
27 | creadas con el formato V+0+C (Verbo + S|
Objeto + Condicidn)

Las actividades de aprendizaje estan

28 S|
numeradas y ordenadas coherentemente.
Todas las actividades de aprendizaje tienen

29 su duracion en horas, si es presenciales o S|

desescolarizadas y si son grupales o
individuales.

Los recursos para el aprendizaje se formulan
30 | en referencia a las actividades formuladas y S|
estan claramente especificados

Los recursos para el aprendizaje son
31 | pertinentes y suficientes para la facilitacion S|
del aprendizaje

El glosario de términos se formula bajo

32 | criterios técnicos y metodoldgicos S|
requeridos
Los referentes bibliograficos se formulan en

33 | coherenciay pertinencia con las S|

competencias requeridas

Las referentes bibliograficos se formulan de

34 L .. .
acuerdo con criterios técnicos establecidos

S|

El control del documento identifica autor,

e S|
autores, fecha, modificaciones

35

Observacion general: Se invita a describir cada una de las actividades indicando lo que el aprendiz debe hacer y como

debe hacerlo e indicar los aspectos particulares de cada una de ellas
6/06/22 15:27 Page 50 of 22
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FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacion de la formacion profesional
Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 01 v2
Programa de Formacién: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
Numero de Ficha: 3066196 | Proyecto: 1148698 | Fase: EJECUCION | Fecha: 21/11/2025
Instructores del | ADALORENA GAVIRIA, MARTHA LUCIA AGUDELO, OSCAR RONALD LIBREROS MERCADO, MONICA
equipo ejecutor: | ALEXANDER, GERARDO ANTONIO HENAO, BRIALLAN SOTO

RESULTADOS VERIFICACION

¢{Cumple? Recomendaciones / observaciones
Tener en cuenta que para cada actividad se debe indicar:
Descripcion de la actividad:

Ambiente requerido:

Estrategias o técnicas didacticas activas:

SI Materiales de formacion

Material de apoyo:

Evidencias de aprendizaje:

Instrumentos de evaluacién:

Duracion de la actividad: horas.

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR

;Las Actividades de Aprendizaje
Planeadas guardan relacion con el
diseno curricular del programay el
proyecto formativo?

;Los formatos corresponden a las
2 | versiones vigentes y se encuentran S|
completos?

;La Guia de Aprendizaje contiene los Se adjunta formato “GFPI-F-185 Formato Revision técnica y
lineamientos establecidos en la guia de 5| pedagogica del desarrollo curricular” aplicado a los
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ documentos de alistamiento de la ficha de acuerdo con GFPI-
Desarrollo_Curricular”? G-046 Guia de gestion Curricular (vigente).

¢En las actividades formuladas en la
Guia de Aprendizaje se describe el
4 | ambiente y los materiales requeridos S|
para el programa de formacion de
acuerdo con el Proyecto Formativo?

;La Planeacion Pedagogica contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

S|

El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de laruta de
aprendizaje contiene los lineamientos
establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI-G-“012_Guia_
Desarrollo_Curricular”.

S|

;Los documentos del alistamiento se
encuentran compartidos con los

aprendices en la LMS Territoriumy de
acuerdo con la estructura sugerida?

NO APLICA

;Los documentos del alistamiento se
entregan oportunamenteen el espacio
8 | definido por los profesionales de apoyo SI
pedagogico, supervisores de contrato y
coordinacion académica?

INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO

Firmas . o Firma: Hl\aj.m’ p,”« clmm H p

£ 99
2z

ombre: Nombre: iguel Angel Medina Herrera
COORDINADOR ACADEMICO:

C1
age o1 o



3. Reportar oportunamente novedades en relaé;@.g,gn las fichas asignadas, de aprendicesy
de los ambientes de formacion correspondien?ms asignacion de tiempos del instructor.

Pantallazo de inasistencia de la ficha 3160422 y 2999159 en el mes de octubre-noviembre

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3160422 - GESTION DEL TALENTO HUMANOQ P
Caracterizacion®
A
. CC 1109188623 SHARICK LIZBETH MOLIMA n
Consultar Aprendiz MENDOZA o«
e
| Consultar Inasistencias |
Inasistencias del Aprendiz
11/06/2025 11/06/2025 SIN EXCUSA VALIDA, ARGUMENTA COLICOS MENSTRUALES 4
271172025 271112025 SIN EXCUSA &
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 2999159 - GESTIGN DEL TALENTO HUMANO o4
Caracterizacion™
A
Consultar Aprendiz* CC 1114540084 ANALUCIAMACIAS ESCOBAR (o ¢
s
Inasistencias del Aprendiz
071062024 07/10/2024 SIN EXCUSA &
2211002024 29/10/2024 SIN EXCUSA 8
03/12/2024 03/1212024 SIN EXCUSA 4
26M11/2025 26/117/2025 SIN EXCUSA 4
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 2999159 - GESTION DEL TALENTO HUMANO o &
Caracterizacion®
A
= CC 1114310204 JOSELYN SARAY POLO a
Consultar Aprendiz ANGULO M4
A
[ Consultar Inasistencias ]
Inasistencias del Aprendiz
05/11/2024 05/11/2024 SIMN EXCUSA 4
261112024 2611172024 SIN EXCUSA 4
6/06/ 12112025 19/11/2025 SIMN EXCUSA 8

Ficicn 4 dn 4

Valoracién de resultados de aprendizaje en la plataforma senasofiaplus



Ficha 2999159
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4. Realizar entrega de los diferentes documentcgé%pﬂ'onados con la ejecucion del objeto

contractual en las fechas requeridas o plazos es
del Centro de Formacién.

idos de acuerdo con los lineamientos

Se presentan Acta de reunidn de Desarrollo Curricular evidenciado en el punto uno del

informe

Pantallazo de envio de actas enviadas al equipo ejecutor via email dic. 1 de 2025

ACTAS DE DESARROLLO CURRICULAR NOV-DIC 2025 3160422 Y

3290930 W@ riblica

—% .
= Resumir

ﬁh Oscar Ronald Libreros Mercado

Acta Mo 10 ficha 3160422 no...

679 KB

o M

2 archivos adjuntos (1 MEB) = Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje

| Descargar todo

Cordial saludo apreciados companeros, adjunto las actas de desarrollo curricular
de las fichas 3160422 v 3290930 para los fines requeridos.

Saludos

“~ Responder

6/06/22 15:27

R S & ~2 B8 -
/A o Mo -
@ Para: O Ada Lorena Gaviria Molina; y 9 mas

Acta No 7 nov dic de 2025 3...

582 KB

#~ Responder a todos

Lun 1/12/2025 11:24 AM

L

= Reenviar
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Alistamiento enviado el 22 de octubre de 2025 SE?\.A

ALISTAMIENTO GTH 3160422 TRIMESTRE IV 2025 W Publica

.;% Oscar Ronald Libreros Mercado L « & ~ @~ i & |
7 Para: @ Miguel Angel Medina Hemera Mig 22/10/2025 9:08 AM
[ 3160422 GFPI-F-135 Format... ., 5 3160422 Plan de Trabajo Tale.. .,
o8 KB 22 KB
%% Mostrar los 22 datos adjuntos (009 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje 4 Descargar todo

Apreciado companero Miguel espero este muy bien, adjunto hago entrega del alistamiento de la ficha
mencionada en el asunto, con el fin de ser sometida a revision de su parte y validacion posterior.

Mota: tener en cuenta que la planeacion pedagogica tiene RA que estaban pendientes por programar de la fase
de Planeacion | v los deje marcados en color amarillo, igualmente en las observaciones se hace la claridad.

Quedo atento a sus comentarios y/o aportes.

Saludos

€~ Responder 7 Reenviar

Se presenta pantallazo de entrega de alistamiento de la ficha 3290930 el 9 de octubre de 2025

ALISTAMIENTO ATENCION INTEGRL AL CLIENTE 3290930 TRIM IV 2025
W Publica () Resumir

s Dscar Ronald Libreros Mercado @ & & o~ v i~ & [E=
Para: @ Miguel Angel Medina Herrera Jue 9/10/2025 11:58 AM
CC: (@ Ana Maria Giralde Vallejo; @ Jorge Enrigue Olivares G

L AIC GFPI-F-135 Formato_Gui... ., g AIC Plan de Trabajo Atencion... .,
626 KB 20K8

% Mostrar los 10 datos adjuntos (18 MB) < Guardar todo en OneDrive - Sarvicio Macional de Aprendizaje

4+ Descargar todo

Cordial saludo apreciado Miguel, adjunto envio el alistamiento para el siguiente trimestre del
programa mencionado en el asunto, quedo atento a sugerencias.

Bendiciones y de antemano gracias por la atencion.
Copia:

Ana Maria Giraldo - Coordinadora Académica
Jorge Olivares - Coordinador Académico

€~ Responder #-, Responder a todos =+ Reenviar

11:59 a. m.
9/10/2025
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HORAS DEL MES EN CURSO

TIEMPO ACT.

APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: QSCAR RONALD LIBRERQS MERCADO

CENTRO DE
FORMACION:

CENTRO DE BIOTECHOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL: 19/12/2025 23:55:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA J200934 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

DE APREMDNZAJE:
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

» COMPETERCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJD DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGARIEZACIONALES ¥ LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aierder climnbas de acuarde con procedimiento de saricio y
normativa
DESARACLLAR FROCESOS DE COMUNICACION EFICACES

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIWNOS. TENIEMDO ENCUENTA SITUACZIONES DE
DQRDENM SOCIAL, FERSONAL ¥ FRODUCTIVD,
Ejarcer derachas fundamentales del mbajo an el marco de ka

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE;  constituion paliea v los convenias intemackinales,

= COMPETERCIA DE APRENDIZAJE:

Ennque Low hurira-Interactuar en of conbaxis productive ¥ social
de acuerto con principias  élicas para la consiruccidn de una
culura ge paz,

VEES 1E08 Page 1of 19

FICHA 066196 - GESTION DEL TALENTO HUMAND

DE APRENDIZAJE:
ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECHICA LEGAL VIGENTE ¥ LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENGIA DE APRENDIZAE:  COMPRENDER TEXTES EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA
CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION [EL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANT IDE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD ¥
COORDIMAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DESEMPE RO DE LOS TRABAIADORES DE ACLERDOD CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION ¥
DEFINIR MECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDD CON LOS
REQUERIMIENTOS DE Lo ORGANIZAZION ¥ DE LAS
DISERAR ESTRUCTURAS DE SALARIDS, APLICANDO LAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  METODOLCGIAS ¥ ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA

= COMPETENCIA DE AFREMDIZAJE.

= COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

DOCUMEMTAR PROCESOS Y FROCEDIMIENTOS
APLICAMDHO METODOS NORMALIZADGS ADOPTADOS POR
L ORGAMIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITAGION.
DESARRCLLD ¥ MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES ¥ DE EQUIPOS DE TRASAJD, DE ACUERDD

RESULTADDS DE APRENDIZAJE

CASEFIAR EL

DESARFOLLO ¥ MAKNTEN IMIENTO DE ACUBRDD A LAS METODOLDG S, ALTERMATIVAS OF

FLAN DE CAPACITACICH, OE!
IMVERZION ¥ COATOE DEFM BOS POR L ORGAMELCION
EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACHIN, DESARROLLO ¥ MAKTERNMIENTO DE ACLUERDID 0N LAS MECESIDADES ¥ POLITICAS DE
L DRGANMIZACION

BL AGNASTION DE NECESINAOES DE CAFACITACION TENENDO BN CUEMTA LGS RECESDADES ¥ OUITICAS OF La

ELABORAR
ORGARIZACKN

NS e

Page 3of 15

SENA

A

= COMPETERCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETERCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETERCIA DE AFRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE;

= COMPETERCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

Fomentar cubura smprandadara segin habiidates y
compatensias parsonaes

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS OE ACTIVIDAD FISICA EM LOS
COMTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

INTERACTUAR EN LEMGLIA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABURALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razanar cuanbtativamsena frerde a sfuaciones suscaptibles de
sar abordagas de mansra matamdlica en contextos labaralas,
socklkas y parsonales

Resulada de Aprendizaje de la Induccin

RESULTADCS DE APREMDIZAJE ETARA PRACTICA

Tramitar re-quanmizntas del usuano de acuerda con

" COMPETENGIA DE ENDIZAJE: procedimia nia tenica y protocele de sendcke
. Wlilizar herramienlas mformdlicas de aoserdo can las
+ COMPETERCIA DE AFRENDIZAJE: necesidades de manejo de irformacdn
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 10,00
125 1208 Page 2 of 14

DETERMINAR LOS CARG

DOUPAITNES DE LY

DRGARITAL

PROCESAR WFDRMACIOH D LOS PROGRANAS
ACUERDO COH LOS INDICADORES DE GESTION.

ORALES,

COMPETENCHE LABDRMES REQUERIDAS FARA EL DESEMFERD DE LOS TRARBAJADIRES

CASEFIAR: IMGTRUMENTOS PARA DETEAMINAR COMPETERCIAS LABCRALES OF ROLES IDENTIFICADCES BY LOS NIVELES
DRGARLACESH

» COMPETENCIA DE APRENDLZAJE:

* COMPETENCIA DE APREMDLZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

DE CAPACITACION ¥ OESARROLLO DF PERSONAL, INOMDUAL ¥ COLESTIVA DE

Eparcer derechas fundamentales del rabaje en el manco de la
constitucién palitica y los convenias intemacionakas,

= COMPETENRCIA DE AFRENDLZAJE:
ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES ¥ COMPETENCIAS DE
= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES ¥
MORMATIIDAD VIGENTE
ESTRUCTURAR CARGOS ¥ COMPETEMCIAS SEGUN
* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  DIRECCIONAMIENTC ESTRATEGICO ¥ MORMATIVIDAD

WIGEMNTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LOS PERF ILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRASASO. LAS COMPETENCMS LABOAM ES RELACIONADAS DE
ACUBRDO CON LAS NECESIDADES ACTUALES O LA ORGANZACION

300 ¥ FOOLES DE TRABAK) EN LOS MIVELES

OF L ORGRMERCIIN ¥ LAS

IDB!1|FII'.‘-5R$3G¢AM-OSTR:OLESIE TRABAKS DE ACUERDNS OOk LOE MRWELES OCUPRCIOHALES ¥ MECESDGDES DE L4

PROFOMER FLAKNES OF WEJIRAME TS BN LAS ACTTYDADES D LA ESTRUCTURACION DF LOS ROLES Y COMPT TENGWS
LABORAES. DE ACUBADD COM EL DRECCIONAMAENTO ERTRATEMCO OF LA CROGANZACION ¥ L NORMATRCAD WEENTE

FACILITAR: EL SERMICIO b LOS CLIENTES INTERNGS ¥
EXTERNOE DE ACUERDC CON LAS POLITICAS DE L&
ORGANIZACION

GENERAR MOMINA DE SALARIOS ¥ COMPENSACIONES DE
ACUERDD CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
MORMAS WIGENTES ¥ LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDD CON LAS HORMAS VIGENTES ¥
DIRECCH NAMIENTC ESTRATEGICD DE LA

WIS DS

Fage d of 19




= COMPETENRCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE AFREMDIZAJE:

= COMPETERCIA DE AFREMDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APREMDLZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE AFREMDIZAJE:

» COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDDRES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDD CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROGESOS ¥

PRESELECCIONAR CANHDATOES QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS ¥ REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLDS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACKIN DE ACUERDO CON LAS
MECESIDMDES DE Lb ORGAMZACHIN

FRODUCIR TEXTOS EM INGLES EM FORMA ESCRITA ¥ ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDOHEA CONSIGO MISKMO,
CON LOS DEMAS ¥ COM Lt NATURALEZA EM LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

FROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMAND DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD ¥ LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOSE VIGENTES.

RESULTADCS DE AFREMNDIZAJE ETARPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS
CARGOS ¥ ROLES DE TRABAJD, DE AGUERDD CON LOS
PERFILES. POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES ¥

WIRCULAR A LAS PERSOMNAS SELECCIONADAS, DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDD CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
FOLITICAS ¥ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDDS POR LA
ElreRFae] Page fof 15

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMFETENCIA DE AFRENDIZAJE:

 COMPETENCIA DE APRENDILZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS S0CIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIDS ESTABLECIDOS POR

Razanae cuaniitativamants frerte a shuaciones suscaptibles de
sar abordadas de manera matemdlica en conlextos labarales,
soGakE y pananales.

ResuRado da Aprendizaje de la Induccin

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPS PRACTICA

TramEar raquanmiantas del UsUSN0 8 ACUENE0 Con
prosedmiE il (BN y protcols de sanicic

Ulilzar herramientas informaticas de acusrdo can las
nacesidates de mansjo de irtormacdn

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,50

FICHA
DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2599158 - GESTION DEL TALENTO HUMANG

ADMINISTRAR LA SALUD OCURPACIONAL DE ACUERDD CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE ¥ LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

AN 1208

6/06/22 15:27

Page T of 15

-

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA 0,40

FICHA

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENRCIA DE AFRENDIZAJE:

s COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETERCIA DE APREMDLZAJE:

= COMPETERCIA DE APREMDIZAJE:

» COMPETERCIA DE APREMDIZAJE:

30930 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJD DE ACUERDD CON
L POLITICAS ORGANEZACIONALES ¥ LA

Mgereder climnbes de acuerde con procedimiento de serdcioy
narmathva

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTINOS, TERIENDC EN CUENTA SITUACIONES DE
DRDEM SOCIAL, FERSONAL Y PRODUCTIVG.

Eparcer derechas fundameniales del brabaje en el maco de ka
cansticicen paliica y Ios convenkas Intemackinalas,

Ennque Low Murira-Inberactuar en of conbexde prodwcivo v social
de acuerdo con principias élicas para la construccian de una
culura de paz,

Fomentar cultura emprendedora segin habiidades y
COMpatencian parsonales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE DE ACTIVIDAD FISICA EM LOS
CONTEXTOS PRODUCTVOS ¥ SOCIALES.

MBS 1EDE

Page & of 15

L DRGARZAC

FROCESAR 1

= COMPETERCI#A DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCI# DE AFREMDIZAJE:

= COMPETENCIS DE AFRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

= COMPETENRCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETERCI#A DE APREMNDIZAJE:

= COMPETENCI#& DE APREMDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EM FORMA ESCRITA ¥
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTD
HUMAND DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD ¥

COORDINAR EL PROCESO DE EVALLIACION DEL
DESEMPE MO DE LOS TRABAJADDRES DE ACUERDD CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION ¥

DEFIMIR MECESIDADES DE INFORMACIKIN DE LA SESTION
DOEL TALEMTO HUMAMND DE ACUERDD CON LOS
RECUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION ¥ DE LAS.

DIZERAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDD LAS
METODOLOGIAS ¥ ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACIGN,

DOCUMEMTAR PROCESDS ¥ PROCEDIMIENTOS
APLICAMDO METODOS NRORMALIZADOS ADOPTADOS POR
L ORGAMIZACION,

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTEMIMIENTD DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES ¥ DE EQUIFCS DE TRABAJD, DE ACUERDD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CAGEFIAR EL PLAN DF CAPACITACION TIESARROLLO ¥ MANTEN BIENTO DE ACUBRDD A LAS METOROLDG S, ALTERMATIVAS OF
INVERZION 7 COSTOS DEFIRIGOS MO Li OGARZAC DN

EIEGIITAREI.F:;‘NI}EmﬂHMMIDYWNmBMmGﬂNMWMTP&ﬂmDE

ELABDRAR FL CIAGRHAISTICD DE MECESIDATES DF CAPACITACHH TEMENDO BN CURNTA LAS KECESDADES ¥ POUTICAS DF LA
DRIAREAC K

ORAACHDN DE LOS FROGRAMAR DE CAPACITACION ¥ DESARROLLO DE PERSONGL, MDDUAL ¥ COLECTIVA DE
ACUERDG CON LS INDICADORES OF GESTEIN.

WM Es

Page 8of 1§

Page 58 of 22




= COMPETERCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

= COMPETERCIA DE AFRENDIZAJE;

DCURAIONES DE L8 DROANZACKNN

DRGARLIAL

= COMPETERCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETERCI&A DE AFRENDIZAJE:

= COMFETERCIA DE AFRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LDG PERFLES, FUKCIONES & LOS ROLES OF TRARASD, LAS COMPE TEMCWS LALORK ES RELACKIRADWS DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES ACTUAMLES DE LA GRGAMEACION

DETERMINAR LOS CARGOE Y ROLES DE TRABAKD EN LOB MIVELES OCLUPACIONALES DE L ORGRSNZACKIN ¥ LA
COMPETENCIAS LADCIRALES RECLERIDAS FARA BL DESEMFE RO 0F L0G TRALAJADORES

DASEFAR IMSTRUMERTOS PARA DT ERWRAR COMPE TERCIAS LABORALES: OE ROLES IDENTIFICADOS BN LOS NVELES
IDB“IT!HI.'-ﬁH'é.'?S CARGES ¥ ROLES DE TRARAKS TIE ACLERDCE CORLDE NWELES QCUPAZEINALES ¥ HECESIDARES DE LA

PROFOMER FLAKES DE MEJIAAMERTS EN LAS ACTMEADES DE L EBTRUCTURACION DE L0 ROLES Y COMPETEMCHME
LABDRALES, DE AOUBRDO CON EL MRECCOMAMIENTD ESTRATEGICO DE LA DRGANZACIN ¥ LA NORMATIADAD WIGENTE

Ejarcar derechos lundamenlales del rabajo an el mano de b
conslilucion palilica v los convenios inlemacinakes,

ELABDRAR MANUAL DE FURCIONES ¥ COMPETENCIAS DE
ACUERDD: CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
HORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS ¥ COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIDNAMIENTC ESTRATEGICOD ¥ NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERWICIO & LOS CLIENTES INTERNOS v
EXTERMNOS DE ACUERDD COM LAS POLITICAS DE LA
CRGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS ¥ COMPENSACIONES DE
ACUERDC CON LA INFORMACION REGISTRADA.
MORMAS WIGENTES ¥ LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES ¥
DIRECCHINAMIENTC ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA

-

- COMPETERCIA DE APRENDIZAJE;  ORGANIZACION, OE ACUERDD CON EL DIRECCIORAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS ¥
21208 Page ool 15
FICHA 3373943 - RECURSOE HUMANDE .

DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDILZAJE:

= COMPETENCIA DE AFREMDIZAJE:

= COMFETENCIA DE AFREMDIZAJE;

= COMPETERCIA DE AFREMDLZAJIE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE AFREMDIZAJE:

= COMFETENCIA DE AFREMDIEAJE:

= COMPETERCIA DE AFREMDLZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAID DE ACUERDO CON
LS POLITICAS ORGANEACIONALES ¥ LA

Atender climntes de acwerde con procedimiento de sericio
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTICS, TEMIENDC EN CUENTA SITUACIONES DE
OROEN SOCIAL, FERSDONAL Y PRODUCTIVOD,

DOCUMEMTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
¥ PROCEDMIENTOS TECNICOS

Eparcer derechas fundameniales del rabajo an el marco de la
constitucidn palitica y los convenios intemacianakas.

Enrigue Loaw Murira-Interaciuar en & conlexie productivo v social
de acuerdo con principios &licas para la consiruceidn de una
culbura de paz.

Fomentar culbura emprendedara seqin habiidades y
compalencias persanales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISIGA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

INTERACT UAR EN LENGUA INGLESA DE FORMS ORAL ¥
ESCRITA DENTRD DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIDS ESTABLECIDOS POR

NaE1E0e

6/06/22 15:27

Pags 11 of 19

= COMPETENCIA DE APREMDLZAJE:

= COMPETENCIA DE AFREMDIZAJE:

= COMFETERCIA DE AFREMNDIZAJE:

= COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE AFREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE AFREMDLZAJE:

PRESELECCIOMNAR CANDIDATCOS QUE CUMPLAN COM LAS
POLITICAS ¥ REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARS VINCULARLOS & LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACKIN DE ACUERDD CON LAS
MECESIDADES DE LA DRGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EM INGLES EM FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER L INTERACCION IDOMEA CONSHED MISMO,
CON LOS DEMAS ¥ CON LA MATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

PROVEER INFORMACIGN DEL TALENTO HUMAND DE
ACUERDD CON LA MORMATAIDAD ¥ LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOSE VIGENTES.

REZULTADCS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCICGNAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS ¥ ROLES DE TRABAJC, DE ACUERDD CON LOS
PERFILES. POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCLILAR A LAS PERSOMNAS SELECCIONADAS. DE
ACUERDD CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS ¥ FROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS FOR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 11,80

M2 120

Pags 10 of 1%

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMFETENCIA DE AFREMDIZAJE:

= DOMPETERCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDLZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

Procasar dains de acusrda con procedimiania konico ¥
metodoiogi a eskadistice

Razanas cLantitalivairsanta lrante & siuacones suscaptibies de
sai abordadas de manera matemdlica en conlextos labarales,
soGEks y personaes.

Registrar informacon de acuerdo con normaliva y procedimeento

récnico

Resulado ge Aprendizaje de la inducckin

RESULTADOS DE AFREMDIZAIE ETARA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDD CON
PROGEDIMIENTD TECHIGO ¥ MORMATIVA

Utilzar herramientzs informaticas de acuerdo can las

» DOMPETERGIA DE APRENDIZAJE: nacesidates de manejo de indormacdn
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA = 10,00
FICHA FG0422 - GESTION DEL TALENTO HUMAND
DE APRENDIZAJE:
A2 EW Page 12of 18

Page 59 of 22




= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETERCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETERGCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETERCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCURPACIONAL DE ACUERDD CON
LA MORMATIVIDAD TECHICA LEGAL VIGENTE ¥ LAS
POLITICAS DE LA ORGANZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EM FORMA ESGRITA Y
ALUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANG DE ACUERDD CON LA NORMATHIDAD ¥

COORDINAR EL PROCESD DE EVALLIACION DEL
DESEMPE RO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION ¥

DEFINIR MECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALEMTO HUMANC DE ACUERDD CON LOS
RECUERIMIENTOS DE L& ORGANIZACION ¥ DE LAS

DISERAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICAMDO LAS
METODOLCGEIAS ¥ ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMEMTAR PROCESQS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDNO METODOS NORMALIZADDS ADOFTADDS POR
LA ORGAMIZACION.

EJECUTAR LAS AGCIONES DE GAPACITACION,
DESARRCLLO Y MANTENIMIENTD DE COMPETERCIAS
INDIVIDUALES ¥ DE EQUIFDS DE TRABAJD, OE ACUERDD

RESULTADDS DE APRENDIZAJE

CASEFIAR EL PLAN DE CAPACITACIDN, DESARFOLLO ¥ MAKTEN RIEMTO DE &CUDROD A LAS METODOLDG S, ALTERMATIVAS OF
IMVERZION ¥ COST0E DEFMDOS POR LA ORGANZAGI0N

EJEK‘-'I.I"&REI. PLMIDE CAPACITACH, DESARROLLO ¥ MANTEMMIENTO DE ACUERD SO LA MECESIDADES ¥ FOLITICAS DE

"

= COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE;

+ COMPETENCIA DE AFREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

» COMPETENCIA DE AFREMDIZAJE!

» COMFETENCIA DE AFREMDIZAJE!

ELABOMAR EL DAGNGSTICD DE MECESIDAOES DE CAPACITACEON TEMENDO EN CUBNTA LSS NECESIDADES ¥ POUTICAS OF L
ORGARIZAC KK

FraR il Page 13 0f 18
INTEGRAR LOE TRABAJADORES ¥ PROVEEDDRES A LA

« COMPETEMNCIA DE APREMNDIZAJE:  ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTOD
ESTRATESICO, PROCESOS Y
PRESELECCIONAR CANHDATOS QUE CUMPLAN COM LAS

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS ¥ REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA

ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO COM LAS
MECESIDADES DE LA ORGANZACHIN

FPRODUCIR TEXTOS EM IMGLES EM FORMA ESCRITA ¥ ORAL

FROMOVER LA IMTERACCION IDOMEA CONSIG0 MISKMO,
COM LOE DEMAS Y COM LA MATURALEZA EM LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

FROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMAND DE
ACUERDD CON LA MORMATIVIDAD ¥ LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOSE WIGEMTES.

RESULTADOS DE AFREMNDIZAJE ETARA FRACTICA

SELEGCICNAR CANDIDATOS PARA DESEMFENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRARAQ, DE ACUERDD CON LOS
PERFILES. POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES ¥

WINCLULAR & LAS PERSOMNAS SELECCIONADAS. DE

"

« COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS ¥ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
22 1ED Page 15 of 1%

PROCESAR FF!

DFRAACICHN DE LOS PROGRAMAS DF CAPACITACION ¥ OFSARRILLD DE PERSCOMAL, IMORMDUGL Y COLESTIVA OE
ACUERDO COW LOE INICADORES DE GESTION.

reer dernchas fundamentales del rabaje an el marco de la

= COMPETERCIA DE APRENDIZAJE;  conslihcicm palitica y los convenias intemackonakes,

ELABORAR MANUAL DE FURNCIONES ¥ COMPETENCIAS DE
ACUERDD CON METODOLOGIAS ORGANZACIONALES ¥
MORMATIIDAD VIGENTE.

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS ¥ COMPETENCIAS SEGLNM
DIRECCIO MAMIENTD ESTRATEGICO ¥ MORMATIIDAD
WIGEMTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUBTAR LS PERFILES, FUMCIONES & LOG FOLES DE TRASALD. LB COMPETENCHS LABORALES RELACIZNADWE [E
ACLERDG COK LAS MICESIDADES ACTUALES OF LA OAGANITACICON

CETERMMAR LOS GRRGOE v FOLES DE TRABAKYEN LOS RIVELES COUPACI DHALES OE LA ORGAMERSION ¥ LAS
COMPETENCAS LABDRALES RECLERI DAE FARA EL DEBEMWFERD DE LOS TRABADIRES

CASEFIAR IMETRLWENRTOS PARA DET EAWKAR COMPETERCIAS LARDRALES OF ROLES IDENTIACADGS B4 LOG NVELES
OCUPACIONES DE LA DRCANLIAL KON

IDENTIFICAR LOA CRRO0es ¥ ROLES DE TRABAK: DE ACLERD OOk LOS MIWELER OGCUPSREIIHALES ¥ MECERIDADES DE LA
DRGAKITAGKN

PROFOMDE FLAKNES OF MEKIRAME KT EN LAS ACTRDADES IDE Ui ESTRUCTURACION DF LOS AOLES ¥ COMPE TERNCIAS
LABORALES, DE ACUEADD COM EL DRECCOMAIENTO EATRATEMNCD OE La ORGSMESSDN ¥ La MIAMATIIDAD WEENTE

= COMPETERCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥
EXTERNGS DE AGUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
OHGANIZAGION,

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR MOMINA DE SALARIOS ¥ COMPENSACIONES DE
ACUERDD CON L INFORMACION REGISTRADA, LAS
MORMAS WIGENTES ¥ LOS MEDIOS DISPUESTO POR L

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDD CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIO MAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

= COMPETERCIA DE APRENDIZAJE:

WHES 110 Page 14of 15
HORAS DERDICADAS EN LA FICHA ; 10,040
FICHA G2ISE17 - GESTHIN DEL TALEMTO HUMAND
DE APRENDIZAJE:

ACMIMISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDD CON
L NORMATIVIDAD TECHICA LEGAL VIGENTE ¥ LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPREMDER TEXTOS EM INGLES EM FORMA ESCRITA ¥

» COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE Lb INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANG IDE ACUERDD CON LA NORMATIVIDAD Y

= COMFETENCIS DE AFRENDIZAJE:

COORDINAR EL PROCES0 DE EVALLIACION DEL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DESEMPE MO DE LOS TRABAIADDRES DE ACUERDD CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZAZION ¥
DEFIMIR MECESIDADES DE INFORMACIIN DE LA GESTION
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DEL TALEMTO HUMANG DE ACUERDD CON LOS

RECAIERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION ¥ DE LAS

DISERAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS ¥ ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZAGION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMEMTAR PROCESOS ¥ FROCEDIMIENTOS
APLICAMDO METODOS MORMALIZADDS ADDPTADOS POR
L ORGAMIZACION.

» COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

AR ra ] Page 15 of 15



EJECUTAR LAS ACCIOMES DE CAPACITACION,
DESARRCLLO Y MANTEMIMIENTD DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPCSE DE TRABAID, DE ACUERDD

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CABERLAR EL PLAN DE CARACI TACION. DESARRILLO ¥ MANTEM BIENTO DE ACUERDD A LAS METOOOLOGIAS. ALTERMATIVAS DE
IMVERSION ¥ 05 TOS DEFRIDOS POR LA OAGARTACICN

EJESUTAR EL PLAN DE GAMACITACHM, DESARROLLO ¥ MAKTEMMIENTD DE ACUERDD SON LAS NECESIOADES ¥ POLITICAS OE
LACRBANERCION

ELABDRAR Bl DIAGHOSTICD DE NECESINADES DE CAPACITACION TERIENDO EN CUBNTA LAS KECESDADES v POLITICAS 0F La
DRGAHLIAC IR

FROCESAR MFORMALION DE LOS PROGRAKAS DE CaPaCiTACION v DESARFOLLD DE PERSONAL, MOMDUAL ¥ COLECTIVA DE
ACUERDO COM LS INDICADORES DE GESTION

Eparcas derechas lndamenlales del rabaje an al mano dela

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  conslilucidn palilica y los convenias inbemacionales,

ELABDORAR MANUAL DE FLINCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDD CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES ¥
HORMATIIDAD VIGENTE.

» COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGDS ¥ COMPETENCIAS SEGLIN
DIRECCIO NAMIENTD ESTRATEGICO ¥ NORMATIVIDAD
WIGENTE.

- COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

AJUSTAR LOS PEFFLES, FURCIDNES & LOS ROLES OF TRARSSG LAS COWPETERCWS LABGRALES AELACKIHADAS DE
ACUERDO COM LAS MECERIDRDES ACTUALES DE LA ORGAMZACION

DETERMIMAR 08 CARGOS ¥ ROLES DE TRABAID EN LOS MVWELES DOUPACIDNALES OE L CRAMMEACION ¥ LAS
COMPETERCAS LAICFALES RECLERIDAS FARA EL DESEMPERD DF LOS TRANALDIORES

DASEFIAR IMSTRUMERTOS IMARA DET ERMINAR COMPETERCIAS LABORALES OF ROLES IDENTIFICADOS BN LOS NIVELES
OCURRCIONES DE LA DRGANIZACKN

IIEMTIFICAR LOS CARGOE ¥ ROLES DE TRARAKD IIE ACLERDCE COK DS MMELES OCUPACIOHALES ¥ NECERIDADES DE LA
DRGARLEAL IR

FROPOHER FLAKNES DE WEJGRAMERTS EN LAS ACTIMDAGES DE LA ESTRUC TURAGION DE LOE AOLES ¥ COMPETENGAS
LABORALES, DE ACUERDD COM EL DIRECCOMAMIENTO ESTRATEGICD DE LA CRIBANZATON 7 Lk NORKATTADAD WEENTE

FACILITAR EL SERVICIO & LOS CLIENTES INTERNOE ¥
EXTERNOS DE ACUERDD COM LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADDS DE APRENDIZAJE

AT 1TE10 Page 17 of 1%

SELECCIOMAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS ¥ ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES. POLITICAS, MORMAS LEGALES VIGENTES ¥

= COMPETERCIA DE APREMDIZAJE:

VIRCLILAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDD CON LAS NORMAS LEGALES WHGENTES,
POLITICAS ¥ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

= COMPETENCIA DE AFREMDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 700

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 7920

EVENTOS DE DIVULGAGION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT 's: 000

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA IMICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD

D202 GU22028 DESAMRROLLD CURRICULAR 12,00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIOMALES: 12,00
INSTRUCTOR: OSCAR RONALD LIBREROS MERCADO
CENTRO DE
FORMACIGON: CEMTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
MZZH1E10 Fage 19cf 19

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETERCIA DE AFREMDIZAJE:

= COMFETENCIA DE AFREMNDIZAJE:

+ DOMPETENCIA DE APRENDIZAJE;

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETERCIA DE AFREMDIZAJE:

= COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APREMNDLZAJE:

GENERAR HOMINA DE SALARICS ¥ COMPENSACIONES DE
ACUERDD CON LA INFORMACIGN RE LAS
MNORMAS WIGENTES v LOS MEDIDS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOGS PROGRAMAS DE BEENESTAR DE
ACUERDD CON LAS NORMAS VIGENTES ¥
DIRECCHIMAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ FROVEEDORES A LA
CRGANIZACION, DE ACUERDD DON EL DIRECCIONAMIENTD
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN COM LAS
POLITICAS ¥ REQUERIMIENTCS ESPECIFICADOS POR LA
CRGANIZAGCION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESA R LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
MECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PROOLICIR TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
COM LOS DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EM LOS
CONTEXTIOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMAND DE
ACUERDD CON LA NORMATIVIDADR Y LOS
PROCEDIMIENTDS ESTABLECIDOS VIGENTES.

HESULTADCOS DE APREMDIZAIE ETARA PRACTICA

MEE1EW

Page 10 of 15
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5. Aplicar los instrumentos de evaluacion con sggﬁggtiva retroalimentacion y registrar
oportunamente (una vez agotada la programaci / los) resultado(s) de aprendizaje) los
juicios evaluativos en el aplicativo

Se presenta imagen de prueba de conocimiento a la ficha 3160422 el dia 4 de diciembre de 2025
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SemA
6. Participar en las actividades convocadas %ﬁ idn con el proceso de Formacién

Profesional Integral.

Se presenta fotografia de asistencia a reunion de desarrollo curricular del periodo en curso
en el punto uno del informe

Fotografias visita de Pares Académicos programa Tecnologia en Gestidon integral de
Procesos de Talento Humano

AMI‘

N

Nowembre 25de 2025
}

Sub direccion CBI Palmira :
Simulacro Visita de Pares
programa de Talento Humano

\
 Preparacion informacion de
~_ visitade pares para el

programa de talento humano
Aula 106, CBI Palmira
@ . oiicmbre 24 de 2025

e

6/06/22 15:27

Subdireccion CBI
Dic 1de 2025

AN



Listado de asistencia Visita de Pares Dic 1&&9,2025

o
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 30 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2025
onTv | e i o A TN WO RO AT A0
w| rowwrweuns | moocmaro | "] omen | J [ TN [ OUSEEMOND | maonont. | oo | o e
fog S | S1¢Q160 X e;c‘sbc;'{ MesalabunmPagol 3VRUGARD < I
e nes & |66z | X el meardenasaa s il =t N
J: (4 oeyer haS Tgor [Pl | sigtom < %\F
H’%«/? 2295192 | X Co v —6<”96 gzl | X /W
unm:a 744 72409 qr was ks 2.‘3;:'}’13’0% 25t eg /Kd)\/w/\[\
.
?
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1w
"
v
L
seha

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 1 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2025

Atencidn a visita de Pares Académicos para el Programa TECNOLOGIA EN GESTION INTEGRAL DE PROCESOS DE TALENTO HUMANO

CEGIHAE ' (Primer dia - Jornada de la mafiana)

No | NOMBRESYAPELLIDOS no.oocumento | PANA | comamra | OTRO | DEPENDENCLA/ CORRED ELECTRGNICO TELEEOROIET: 1 LA QP ARTICPACON —\
Ceend- 3(b3260 3y .

| Adren Bl 6By | X 7 % apolesy © som. dodsy L }o\»‘g St

* | Sounl Wi [ 03613 3% % |ided  Perstracfndu 305013 | 51| Pura Canio

> | Copshowre Morfalvo | 24674762 £

Sopnova | cmontalvoresena.edo.ef 3/1©9503512

3 %%Q,qq [ VRt Rl { AR

sord 7 4 i
5 ﬂ‘, agz’ % o| 20295197 | X ,"’4 el m/f?malo 9222954/
<J Vi
3 W(d(ovuh’) 67441’5409 70 \V‘°’L O\“gw‘ gb?o 3\H ¥k
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Alistamiento enviado a pedagogia para el periodo del trimestre actual

ALISTAMIENTO GTH 3160422 TRIMESTRE IV 2025 W Publica

Oscar Ronald Libreros Mercado @ a & ~ B~ i~ & B -

Para: @ Miguel Angel Medina Hermrera Mid 22/10/2025 908 AM

3160422 GFPI-F-135 Format... ., @ 3160422 Plan de Trabajo Tale.. .,
Sa KB 22 KB

% Mostrar los 22 datos adjuntos (909 KB] < Guardar todo en OneDrive - Servicio Madional de Aprendizaje 4 Descargar todo

Apreciado companero Miguel espero este muy bien, adjunto hago entrega del alistamiento de la ficha
mencionada en el asunto, con el fin de ser sometida a revision de su parte y validacion posterior.

Mota: tener en cuenta que la planeacion pedagdgica tiene RA que estaban pendientes por programar de la faze
de Planeacion | v los deje marcados en color amarillo, igualmente en las observaciones se hace la claridad.

Quedo atento a sus comentarios y/o aportes.

Saludos

= Responder #* Reenviar
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7. Verificar la calidad y la fidelidad de los datos de aprendices, en los procesos de formacion

ALISTAMIENTO ATENCION INTEGRL AL CLIENTE 3290930 TRIM IV 2025 @ Publica

s

Oscar Ronald Libreros Mercado

Para: & Monica Alexander Palomino; Meonica Alexander <mompalominc@gmailcom>; y 1 mds

& Resumir

@' %~ Responder ¥ Responderatodos . Reenviar ~ :~ 3 |3;

Vie 10/10/2025 5:06 AM

n Retencién: Exchange Online (10 afios) Bxpira: Lun /1072035 9:06 AM

“~ Responder

.p';%

Para:

L AIC GFPI-F-135 Formato_Gui...

626 KB

%~ Responder a todos

Oscar Ronald Libreros Mercado

Miguel Angel Medina Herrera

w [

AlC Plan de Trabajo Atencion... AIC PROGRAMA ATEMCION ..

20 KB 17 MB

W

* (suardar todo em Onelrive - Servicio Nadonal de Aprendizaje  + Dlescargar todo

7 Reenviar

@' “- Respomder - Responmderatodos .~ Reenviar - H 4 =

Jus= 8/10/2025 11:58 AM

CC: @& Ana Maria Giraldo Vallejo; @ Jorge Enrigue Olivares G

“ Resnvic este mensaje el Vie 10/10,/2025 906 AM.

n Retencién: Exchange Online (10 afios) Bxpira: Dom 7/10/2035 11:58 AM

gue se requiera

Pantallazo migracién de aprendices a Caprendizaje Ficha 3290930 Sep. 3 de 2025

W ~

cl

g fa~ & &
Bandejade.. W O [ =
S —————
sindesenaboletines
= Boletin SINDESEN...  11:41 AM
Version web - Darse de baj... 485

Comunicaciones Institucionales

No te pierdas mafiana...  9:48 AM
Comunicaciones Institucion... 4%2
MariaDelosA. & (E &
FORMATO DE MIGRA...  7:28 AM

Buen dia Cordial saludo Quiero i...

@ Formato migrac...

Ayer

sindesenaboletines
= Noticia SINDE...  Mar 6:04 PM

Version web - Darse de baj... @6

i

I

=

) Leido /Noleide )~ E «

'9 Pasos rdpides  ~

3 - & Copilot ~

FORMATO DE MIGRACION FICHA 3290930 W rublica

“ o~ B S

Mié 3/09/2025 7:28 AM

@ <

Maria De Los Angeles Giraldo Diaz

® Para: ® Maria Del Rosario Herrera Isaac

CC: ® Oscar Ronald Libreros Mercado
o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 1/09/2035 7:28 AM

Buen dia
Cordial saludo

Quiero informar que se realizo la migracion de los aprendices y que el
proceso para que se encuentren visibles en la plataforma de Caprendizaje es
de 24 a 72 horas.

Cordialmente,

[ ] Maria de los Angeles Giraldo Diaz
SENA Tec za de Contrato de Aprendiza

7AV ativas e Internacionales

231p.m. a

3/09/2025 =
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CREACION DE LA RUTA A LA FICHA 3290930 DE ATENCIQNINTEGRAL AL CLIENTE

L J
SOﬁa Plus 577:6 & OSCAR RONALD © HEBandcjadetarcas ™ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Equipo desarrollo curricular v

Consultar Rutas de Aprendizaje

(¢ Desarrollo Curricular e

Gestion de Actividades de Aprendizaje <

Programa de Formacion* ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE 2 & | consultar

Consultar Proyectos Hijos Ficha de Caracterizacion” E'EPSN%.ZS;)QSU (NGO NTEERALAL [0 & | consuitar

Gestion de Proyectos e “

Consultar Proyectos SIGP

Rutas de Aprendizaje
Consultar Ruta de Aprendizaje

Nombre Fecha de Creacion Opciones
Gestionar Proyectos de Aprendizaje RUTAAIC FICHA 3290930 ORL e 1o 29/07/2025 Activa Qe+
Gestionar Ruta de Aprendizaje <
Reportes <
(# Eiecucién de la Formacion <
RUTA APRENDICES FICHA 3160422
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
T e 3160422 - GESTION DEL TALENTO HUMANO o<
y
Ruta de Aprendizaje* RUTA GTH FICHA 3160422 ORL o< Q

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 30 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA GTH FICHA 3160422 ORL. Se ha
enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha de Garadterizacion® 3180422 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

Ruta de Aprendizaje” RUTA GTH FICHA 3160422 ORL

CC 1114240712 MARIA JOSE BACCA GONZALEZ Formacion
CC 1113519184 KAREN YULIETH GOMEZ ARRECHEA Formacion
TI 1114001926 VALENTINA LUGO RIASCOS Formacion
TI 1148935401 VALERIA RESTREPO POTES Formacion
Tl 1114242315 ORFA NERY MONTOYA VASQUEZ Formacion
TI 1107062238 MARIA JOSE ESCOBAR MINA Formacion
CC 1114309625 LAURA SOFIA AMAYA VALENCIA Formacion
TI 1080050571 EMILY SOFIA LOPEZ SANCHEZ Formacion
TI 1114543101 GABRIELA DIAMANTE RAMOS Formacion
CC 1232589913 MAYKERLIS YOSEYBETH MONTARNEZ CRUZ Formacion

o IR 123 T M
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Blisqueda

Ficha de Caracterizacion* 3160422 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

Ruta de Aprendizaje* RUTA GTH FICHA 3160422 ORL

Cancelar
Tl 1114242422 ISABELLA COLLAZOS DIAZ Formacion
Tl 1114242066 EDIHT SARAY RIZO MONDRAGON Formacion
Tl 1107060379 VALERIA RODRIGUEZ GUZMAN Formacion
Tl 1109188623 SHARICK LIZBETH MOLINA MENDOZA Formacion
CC 1115548738 DANAFER ANDREA MINA ESCOBAR Formacion
CC 1114541857 CARLOS HOLMES CARREJO PAZ Formacion
Tl 1108335643 HERLAN ALEJANDRO BELTRAN BOTERO Formacion
Tl 1113639509 JHEINER ANDRES CASTRO MORENO Formacion
CC 1062285064 JHOHAN DAVID TORRES ORDONEZ Formacion
CC 1114541643 JOHN EDWARD MARIN RECALDE Formacion
0 123 M
Pagina 2 de 3

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ny S 3160422 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

Ruta de Aprendizaje” RUTA GTH FICHA 3160422 ORL

Cancelar
T1 1109669906 LUIS FERNANDO ARBOLEDA CASTILLO Formacion
TI 1114010131 REYDER JOHAN CONTRERAS VELASQUEZ Formacion
CC 1113630391 JOSE HERNANDO CAPOTE HURTADO Formacion
CC 1115548406 KEVIN MAURICIO CAICEDO GOMEZ Formacion
Tl 1127073456 MELANY SHIRLEY MARTINEZ CANAS Formacion
Tl 1111546196 ISABELLA CASQUETE CUERO Formacion
CC 1114007411 MARIAVICTORIA GOMEZ IBARGUEN Formacion
Tl 1114007861 YENNI VANESA PEREA OROBIO Formacion
Tl 1112152222 SHADDAI BARRIOS MONTOYA Formacion
T1 1114241903 NYKOLE DAYANA ALZATE GOMEZ Formacion
i« ICCIEEXH 123 "
Pagina 3 de 3

Listado oficial de los aprendices de la ficha 3160422

3160422 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico
Documento | Documento

cC 1114541857 | CARLOS HOLMES CARREJO PAZ 3177367662 carlosholmescarrejopaz4@gmail.com

Tl 1114242066 | EDIHT SARAY RIZO MONDRAGON 3136301696 edithsarayrizomondragon@gmail.com
6/06/22 1 Y gon@e

Tl 1080050571 | EMILY SOFIA LOPEZ SANCHEZ 3205527492 emilysofialopezsanchez@gmail.com




Tl 1114543101 | GABRIELA DIAMANTE RAMOS 3172165689 gabrieladiamanteramos77@gmail.com
Tl 1108335643 | HERLAN ALEJANDRO BELTRAN BOTERO 3137943616 alejandrobeltran1217@gmail.com

Tl 1111546196 | ISABELLA CASQUETE CUERO 3167988612 icasquete2@gmail.com

Tl 1114242422 | ISABELLA COLLAZOS DIAZ 3155261008 icollazos531@gmail.com

Tl 1113639509 | JHEINER ANDRES CASTRO MORENO 3122197254 jheinerandrescastromoreno@gmail.com
cC 1062285064 | JHOHAN DAVID TORRES ORDONEZ 3117331516 jhohandavid.06@gmail.com

cC 1114541643 | JOHN EDWARD MARIN RECALDE 3182778872 jm0899435@gmail.com

cc 1113630391 | JOSE HERNANDO CAPOTE HURTADO jh2568261@gmail.com

cC 1113519184 | KAREN YULIETH GOMEZ ARRECHEA 3107136280 karengomezarrechea@gmail.com

cC 1115548406 | KEVIN MAURICIO CAICEDO GOMEZ 3235797486 kevinmauri20@gmail.com

cC 1114309625 | LAURA SOFIA AMAYA VALENCIA 3176789013 laurasofiaamayavalencia@gmail.com
Tl 1109669906 | LUIS FERNANDO ARBOLEDA CASTILLO 3158824300 luisfernandoarboledacastillo@gmail.com
CcC 1114240712 MARIA JOSE BACCA GONZALEZ 3157336477 mariajosegonzalezb241@gmail.com

Tl 1107062238 | MARIA JOSE ESCOBAR MINA 3136876745 escobarminamaria01@gmail.com

cC 1114007411 | MARIA VICTORIA GOMEZ IBARGUEN 3117025669 victoriag2108@gmail.com

cC 1232589913 | MAYKERLIS YOSEYBETH MONTARNEZ CRUZ 3172629556 mmaykerlis10@gmail.com

Tl 1127073456 | MELANY SHIRLEY MARTINEZ CANAS 573125014737 shirleymartinez1417@gmail.com

Tl 1114241903 | NYKOLE DAYANA ALZATE GOMEZ 3154770411 gomezdayan717@gmail.com

Tl 1114242315 | ORFA NERY MONTOYA VASQUEZ 3177641522 orfamontoya99@gmail.com

Tl 1114010131 | REYDER JOHAN CONTRERAS VELASQUEZ 3217999291 reydercv2007@gmail.com

Tl 1112152222 | SHADDAI BARRIOS MONTOYA 3217261435 shaddaibarrios90@gmail.com

Tl 1109188623 | SHARICK LIZBETH MOLINA MENDOZA 3225844969 71.sharickmolina@gmail.com

Tl 1114001926 | VALENTINA LUGO RIASCOS 3183175433 lugoriascosvalentina@gmail.com

Tl 1107060379 | VALERIA RODRIGUEZ GUZMAN 3157972634 vale.rodriguezg.7.1@gmail.com

Tl 1149935401 | VALERIA RESTREPO POTES 3154427499 valeriarestrepo007 @gmail.com

Tl 1114007861 | YENNIVANESA PEREA OROBIO 3217987381 yennyperea5@gmail.com

cc 1115548738 | DANAFER ANDREA MINA ESCOBAR 3206717310 andreae4820294@gmail.com

6/06/22 15:27

Page 70 of 22




L J

SOﬁaPIus ‘ 57;(A & OSCAR RONALD © =Bandejadetareas R LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir &
Instructor N
b s @ < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

i . Opciones de busqueda

* Ejecucion de la Formacion e

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de 3290930 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE =P

caracterizacion®

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de RUTAAIC FICHA 3290930 ORL
Aprendizaje” w<Q

Consultar Aprendices

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 28 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizé
Asociar Aprendiz a una Ruta de RUTA AIC FICHA 3290930 ORL. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Ficha de 3290930 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE
Caracterizacion®

Ruta de Aprendizaje* RUTAAIC FICHA 3290930 ORL

Cancelar
An 2
Identificacion Nombres Apellidos Estado

Tl 1114881720 VALENTINA MORA OCHOA Formacion
CC 1111671800 SARA JULIETH SAENZ ANGULO Formacion
Tl 1114878535 YEISON ROLANDO MONTANO TORRES Formacion
PPT 5938846 KATHERINE CAMILA GARCIA GUERE Formacion
CC 1114874802 MAUREN XIOMARA ARBOLEDA RODRIGUEZ Formacion
CC 1114895169 DANIELA SANDOVAL RANGEL Formacion
CC 1114543368 ANGEL GABRIEL MONTILLA CASTILLO Formacion
CC 10061838858 YESER ANDREA VALENCIA SANCHEZ Formacion
CC 1109664350 ELAINE MARIAN GONZALEZ GALINDEZ Formacion
Tl 1114882203 YURLADY USNAS MULATO Formacion

o X 12 3 T M

Panina 1 da 2
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Ficha de 3290930 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE
Caracterizaciéon®

Ruta de Aprendizajer  RUTAAIC FICHA 3290930 ORL

Cancelar
A n 5|
Identificacion Nombres Apellidos Estado
Tl 1114882169 ANDRES FELIPE MINA CARABALI Formacion
CC 1114542781 ANGIE VALERIA CARDENAS RESTRUCHA Formacion
CC 1114897383 JINDREY DAYANA ARBOLEDA VIERA Formacion
CC 1086045527 INGRID CAMILA OCORO ARBOLEDA Formacion
CC 1114875535 ANGIE YULIETH CANDAMIL BOJORGE Farmacion
CC 1005878605 MARCELA DAJOME CASTILLO Formacion
CC 1007693561 DIANA MARCELA GRUESO RCODRIGUEZ Formacion
T1 1114872337 YULIETH PEREA MONTANO Formacion
CC 1006363338 HANNY ALEJANDRA PIZARRO MEZU Formacion
CC 1192731757 ESBEIDY DAGUA CUNDA Farmacion
4 123 ETEITE M
Pagina 2 de 3
Ficha de 3290930 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE
Caracterizacion™

Ruta de Aprendizaje=  RUTAAIC FICHA 3200930 ORL

Cancelar
Identificacion Nombres Apellidos Estado
CC 29504304 ROSA ENILCE MEZU MINA Formacion
CC 1066839697 LEDYS TATIANA SAA SAA Formacion
CC 1114879041 JARY LICETH RODRIGUEZ HURTADO Formacion
CC 1062290158 ESMERALDA RAMIREZ PEREZ Formacion
Tl 1114882489 KELLY JHOJANA VIAFARA CUNDUMI Formacion
CC 1114876429 KEVIN ANDRES ZUNIGA ZUNIGA Formacion
CC 1066840681 LEIDY VANESSA HURTADO HURTADO Formacion E
CC 1114882027 DIANA ALEJANDRA RUIZ GUTIERREZ Formacion
I 123 [T M
Pagina 3 de 3
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